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Introduccion:
En el marco de la carrera Tecnicatura en Desarrollo Regional Sustentable, perteneciente a
la Facultad de Ciencias Sociales, dictada en la Sede Tacuarembo6 del CENUR Noreste, se
presenta esta propuesta de trabajo para el curso Taller de Acompafamiento de Pasantias,
correspondiente al sexto semestre de la mencionada carrera, del Gltimo modulo de su
plan de estudio (5).
Teniendo en cuenta que, el perfil del egresado pretende que: “El técnico esté capacitado
para integrarse en equipos multidisciplinarios o sectores que demanden conocimientos
especificos en la problemética y en la gestion de proyectos de desarrollo. Puede asumir
tareas de asesoramiento y/o de gestidn, con énfasis en la planificacion e intervencion de
cara al desarrollo econémico, social, politico y cultural.”*, y en concordancia con los ejes
transversales de su Plan de Estudios, a saber:

1. Los problemas del desarrollo.

2. Abordajes tedricos aplicados.

3. Herramientas metodoldgicas.

4. Promocion y gestion del desarrollo local/regional.

5. Practica profesional y trabajo final.
presentamos esta propuesta en consonancia con el proceso educativo que el estudiante
recorre en su trayectoria estudiantil, pretendiendo la comunion con el perfil que pretende
la mencionada formacién universitaria.

Objetivos del Curso Taller de Acompafiamiento de Pasantias:

Antecedentes:

El curso se ubica dentro del encuadre formativo de las pasantias pre-profesionales que
los estudiantes de la TED deben realizar en el Ultimo semestre de la carrera como
requisito para su egreso luego de la elaboracién y entrega de un trabajo final con
acompafniamiento de docentes tutores y/o actores institucionales que hayan formado parte
de la experiencia. Dicha pasantia se rige por el Reglamento de Pasantias de FCS.

Dada la magnitud de valoracion de dicha experiencia como requisito para el egreso
ademas del significado epistemoldgico de construccién de conocimiento que toda practica
tiene en si misma, es que consideramos relevantes plantear los siguientes objetivos para
el curso Taller de Acompafiamiento de Pasantias:

1  Sitio web: https://www.tacuarembo.udelar.edu.uy/content/tecnicatura-en-desarrollo-regional-sustentable



Objetivo general:

e Acompafar al estudiante en el transito formativo de su pasantia pre-profesional
fomentando la problematizacion tedrico-practica y metodoldgica, aportando al
andlisis de la misma junto al equipo docente tutor y estudiantes.

Obijetivos especificos:

e Fomentar el analisis y reflexion en torno al accionar de los actores locales
involucrados en la practica pre-profesional con los cuales se genera un intercambio
y se produce conocimiento.

e Potenciar herramientas metodoldgicas, teoricas y practicas trabajadas con
docentes tutores y actores locales para profundizar en la observacién en torno a los
procesos de desarrollo del territorio.

e Contribuir tedrica y practicamente a la elaboracién del trabajo final.

e Coordinar y planificar con tutores de las pasantias los contenidos especificos que
consideren relevantes a ser abordados en el Taller.

Contenidos:

Teniendo en cuenta que las pasantias pre-profesionales suponen una experiencia
formativa, partimos de la premisa que, por tanto, si hablamos de experiencias, hablamos
de procesos cualitativos, personales, organizacionales y colectivos, que estdn en
permanente movimiento, y que implican dimensiones a tener en cuenta en ese entramado
que es la realidad socio historica.

Algunas de esas dimensiones son:

e Dimensiones del contexto, de los actores y de la experiencia:

e Mddulo 1:
1.1 Condiciones del contexto: contexto entendido como parte de la experiencia,
no como algo “externo” fuera de ella, sino que por el contrario la constituye, la
moldea, la define. El contexto con sus condiciones politicas, econOmicas,
institucionales, asi como geogréficas, sociales, culturales, donde se desarrollara
la pasantia, definen estas condiciones de contexto.
1.2 Situaciones coyunturales: que hacen a las condiciones especificas que se
despliegan en este momento en el que se desarrolla la experiencia, condiciones
personales de quienes participan en ella, asi como grupales, organizacionales,
institucionales, dadas en un tiempo y espacio determinado, que hacen Unica e
irrepetible a la experiencia vivida.
1.3 Las acciones: lo que hacemos todas las partes involucradas consciente o
inconscientemente, planificadamente o no, intencionadamente o no. También
agui tendremos en cuenta lo que no hacemos, lo que elegimos dejar afuera.

e Modulo 2:
2.1 Lo perceptivo emocional: las interpretaciones, las emociones, las
sensaciones, las creencias que cada parte siente y tiene. Todo ello hace a la
experiencia. Expectativas, roles, funciones y tareas del pasante. La
comunicacién como eje de interaccidon de la experiencia.



2.2 Las relaciones vinculares: aqui es de tener en cuenta la construccion de los
vinculos, el poder que gira, que se detiene, que obtura, paraliza o transforma,
habilita, empodera, modifica®

2.3 El lugar de la pasantia en la formacion profesional. Implicancias.
Resultados, efectos y aprendizajes: de todos quienes participan de la
experiencia, que pueden verse modificados en parte o totalmente, ese
movimiento en cada parte transforma lo anterior.

e Dimensiones de la organizacidn donde se desarrollard la pasantia, caracterizacién
diagnéstica, lugar del desarrollo en la organizacion.

e Mddulo 3:
3.1 Caracterizacion de la organizacién, vision, mision, objetivos, planes,
estructura organizacional y componentes.
3.2 El Plan de Trabajo con la organizacion seleccionada: ¢una construccion
colectiva?
3.3 El proceso de desarrollo de la organizacion seleccionada.

e Modulo 4:
4.1 La contribucion al desarrollo territorial y local de la organizaciéon
seleccionada.
4.2 El monitoreo y la evaluacion del proceso: la sostenibilidad de la evaluacién
de las acciones, la accion y la reflexion como parte constitutiva de la
experiencia.
4.3 Los desafios de la experiencia de pasantia.

e Dimensiones de la practica, de la gestidon vy la metodologia.

e Moddulo 5:
5.1 El encuentro entre la teoria y la practica. Analisis del proceso.
5.2 El lugar de las politicas publicas en el desarrollo y en la organizacion.
Alcances y limitaciones.
5.3 Caracterizacion de las problematicas a las que se enfrenta la organizacion.
Estrategias de resolucion.
5.4 La planificacion estratégica de la organizacion.

e Moddulo 6:
6.1 Sistema de monitoreo y evaluacion de la organizacion.
6.2 El lugar del trabajo interinstitucional, la perspectiva de redes sociales.
6.3 La participacion social y comunitaria en el trabajo organizacional como
transformadora de la realidad.

Teniendo en cuenta estas dimensiones como constitutivas del Taller de Acompafnamiento
de pasantias es que consideramos que la experiencia vivida no son hechos que
acontecen, que suceden, como ajenos a nosotros mismos, sino hechos, acciones, que
hacemos las personas partes de la experiencia, en un momento y contexto determinados,
que sentimos, pensamos y actuamos, y asi transformamos ese contexto y esas
situaciones, y a la vez nos volvemos a transformar y hacer para transformar, en un espiral
y entramado vincular que jamas termina...

2 Jara, O. La Sistematizacion de Experiencias. Practica y Teoria para otros mundos posibles. Ed. Centro de
Estudios y Publicaciones Alforja. Costa Rica. 2012.



Metodologia del Taller de Acompafamiento:

Cada encuentro estara sostenido por la presentacion de una consigna orientadora y
disparadora del tema a ser trabajado que formara parte de una Ficha de Recuperacion de
Aprendizajes, que aportarAd a una Bitacora personal, que serd el resultado final del
proceso del taller.

Utilizacién de plataforma Eva para foros de intercambio y presentacion de bibliografia
sugerida para cada médulo.

Ficha de recuperacion de aprendizajes:

Consistira en la elaboracion en cada encuentro de una ficha donde el estudiante anotara
los principales aprendizajes hallados en esa clase, basandose en su experiencia de
pasantia con la articulacién teérica, metodol6gica, de analisis y reflexion que le genera su
practica especifica y la clase en particular.

Ficha de Recuperacion de Aprendizajes:

Titulo de la ficha: (que dé idea de qué se trata la experiencia, lo central)
Elabora: (hombre de la persona que la elabora)
Organizacion/institucién donde se realiza la pasantia:

Fecha:

Lugar:

Hora:

a) Contexto de la situacion: (1 o 2 frases que den cuenta del contexto en el que sucedio
el momento significativo: donde , cuando, quienes participaron, con qué propésito....)
b) Relato de lo que ocurrio: describir y narrar lo que sucedio, (1 carilla promedio)
desarrollo de la situacion, proceso y rol de los involucrados.

c) Aprendizajes: en media carilla describir las principales ensefianzas que nos dejo lo
vivido, se pueden incluir sugerencias, recomendaciones, orientaciones.

Palabras claves: descriptores que nos ubiquen de qué se trata la experiencia, que la
identifiquen.

Las consignas para completar cada Ficha de Recuperacion de aprendizajes, se realizaran
a traves de:
e Preguntas sobre contenidos tedricos (materiales).
e [Fotografias e imagenes disparadoras de contenidos tedricos y practicos.
e Presentaciones en ppt de temas especificos a nivel tedrico.
e Videos de entrevistas, organizaciones y proyectos que puedan oficiar como
disparadores de los contenidos tedricos y del analisis de la practica pre-profesional.
e Consultas de estudiantes sobre orientaciones acerca de su pasantia.

Bitacoras personales.

Cada estudiante tendra la responsabilidad de elaborar una bitacora personal a través de
sus Fichas de recuperacion de aprendizajes, realizadas en cada clase. La suma de cada
Ficha dara por resultado la bitacora final que debera ser presentada al terminar el curso




junto con un analisis tedérico y personal en torno a la experiencia de pasantia que enumere
los siguientes contenidos.

1. Caracterizacion de la organizacibn donde se desarrolld la experiencia pre-
profesional de pasantia.

2. Rol, funcion y tarea desempefiada en la organizacion. Actividades realizadas,

cronograma. Principales aprendizajes hallados con articulacion tedrica

correspondiente.

Evaluacion de la experiencia.

Sugerencias para la organizacion.

Hallazgos personales. Reflexiones y conclusiones.

Bibliografia utilizada

o gk w

La bitacéra como documento de entrega final del Curso de Taller de Acompafiamiento de
Pasantia debera cumplir con los siguientes aspectos formales:

Caréatula con nombre del estudiante, cédula, datos del curso, nombre del trabajo.
10 paginas maximo (sin contar caratula, bibliografia y anexos).

Letra arial 12, interlineado sencillo.

Normas APA para citas bibliogréficas.

Registro de fichas de recuperacion de aprendizajes anexadas a la bitacora.

Evaluacién del curso:

El curso de Taller de Acompafiamiento de Pasantia sera evaluado teniendo en cuenta:
Participacion activa en clases (virtuales o presenciales) (20%)

Participacion en plataforma EVA, (foros de intercambio) (20%)

Realizacion de fichas de recuperacion de aprendizajes en cada clase (20%)
Realizacion de bitacora personal final. (40%)

Cronograma tentativo:

Dimension/Maédulo Fecha Tarea Modalidad
1- Dimensiones del | A definir Participacion en ZOOM/presencial/ a
contexto, de los clase por zoom o definir
actores y de la presencial.
experiencia: Presentacion de los
Médulo 1: participantes y del
condiciones del curso. Encuadre de
contexto de pasantia trabajo.
y condiciones Lectura de
coyunturales de la materiales y de clase
experiencia. en EVA
Participacion en foro
de intercambio
2- Dimensiones del | A definir Participacion en ZOOM/presencial/ a
contexto, de los clase por zoom o definir
actores y de la presencial.




experiencia:
Modulo 1: las
acciones.

Lectura de
materiales y de clase
en EVA

Participacion en foro
de intercambio

3- Dimensiones del | A definir Participacion en ZOOM/presencial/ a
contexto, de los clase zoom o definir
actores y de la presencial.
experiencia: Lectura de
Modulo 2: Lo materiales y de clase
perceptivo en EVA
emocional. Roles, Participacion en foro
funciones y tareas de intercambio
del pasante.
Comunicacion.
4- Dimensiones del | A definir Participacion en ZOOM/presencial/ a
contexto, de los clase por zoom o definir
actores y de la presencial.
experiencia: Lectura de
Modulo 2: relaciones materiales y de clase
vinculares y en EVA
aprendizajes. Participacion en foro
de intercambio
5- Dimensiones de la | A definir Participacion en ZOOM/presencial/ a
organizacién donde clase por zoom o definir
se desarrollara la presencial.
pasantia: Lectura de
Moédulo 3: materiales y de clase
Caracterizacién de la en EVA
organizacion, vision, Participacion en foro
mision, objetivos, de intercambio
planes, estructura
organizacional y
componentes.
6- Dimensiones de la | A definir Participacion en ZOOM/presencial/ a
organizaciéon donde clase por zoom definir
se desarrollara la Lectura de
pasantia: materiales y de clase
Médulo 3: El Plan de en EVA
trabajo y el proceso Participacion en foro
de desarrollo de la de intercambio
organizacioén/instituci
on.
7- Dimensiones de la | A definir Participacion en Presencial o virtual

organizacion donde
se desarrollara la
pasantia: Médulo 4:
La contribucion al
desarrollo territorial y
local de la

clase por zoom o
presencial.

Lectura de
materiales y de clase
en EVA

Participacion en foro




organizacién
seleccionada.

de intercambio

8- Dimensiones de la | A definir Participacion en Presencial o virtual
organizacion donde clase por zoom o

se desarrollara la presencial.

pasantia: Médulo 4: Lectura de

El monitoreo y la materiales y de clase

evaluacion y Los en EVA

desafios de la Participacion en foro

experiencia de de intercambio

pasantia.

9- Dimensiones de la | A definir Participacion en Presencial o virtual
practica, de la clase por zoom o

gestion y la presencial.

metodologia. Lectura de

Médulo 5: materiales y de clase

El encuentro entre la en EVA

teoria y la practica. Participacion en foro

Andlisis del proceso. de intercambio

El lugar de las

politicas publicas.

10- Dimensiones de |A definir Participacion en Presencial o virtual
la practica, de la clase por zoom o

gestiony la presencial

metodologia. Lectura de

Médulo 5: materiales y de clase

Caracterizacion  de en EVA

las problematicas Participacion en foro

Estrategias de de intercambio

resolucion.

La planificacion

estratégica.

11- Dimensiones de | A definir Participacion en Presencial o virtual
la practica, de la clase por zoom o

gestiény la presencial.

metodologia. Lectura de

Médulo 6: Sistema materiales y de clase

de monitoreo y en EVA

evaluacion de la Participacion en foro

organizacion. de intercambio

12- Dimensiones de | A definir Participacion en Presencial o virtual

la practica, de la
gestion y la
metodologia.
Médulo 6: El lugar
del trabajo
interinstitucional, la
perspectiva de redes
sociales.

La participacion

clase por zoom o
presencial.

Lectura de
materiales y de clase
en EVA

Participacion en foro
de intercambio




social y comunitaria.

13- Clase de A definir Participacion en Presencial o virtual
orientacion para clase por zoom o
bitacora final presencial

Plenario de

intercambio sobre
bitacoras personales.

14- Entrega de A definir Participacion en Presencial o virtual
bitacora y fichas de clase por zoom o
recuperacion de presencial.
aprendizajes. Plenario de
evaluacion y cierre
del curso.
15- Devolucion de A definir Participacion en Presencial o virtual
evaluacion de clase por zoom o
bitacoras. presencial.

Evaluacion final
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