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EL CAPITAL SOCIAL

Hombre en solitario 5. ¢

Necesita:

del entorno socia



EL CAPITAL SOCIAL

Del entorno social

que influyen sobre
el proceso de DESARROLLO:

capital social
Concepto JOVEN

_ vinculado a la existencia de redes,
—J alaaccidén colectiva,

) la estructura social y

1 la confianza.



Refiere a las relaciones entre las
personas o sea “biodiverso”




CAPITAL SOCIALY DESARROLLO

Cuando se genera confianza, Se promueve:

la cooperacion

la circulacion de la informacion

%
——>
_ la coordinacion de acciones y
) .

el empoderamiento




CAPITAL SOCIAL Y DESARROLLO

todo ello redunda en

> estabilidad del sistema pohtlco y

‘ desarrollo econémico

Elementos basicos del capital social:

*» Capacidad asociativa y cooperativa _‘
¢ Confianza entre personasy ) S 1
Co

onciencia civica. ‘? ‘)

N/
0’0



CAPITAL SOCIAL Y DESARROLLO
ECONOMICO

Redes de confianza promueven cooperacmn entre
individuos a partir de: i

* Informacioén compartida

Actividades coordinadas
* Decisiones colectivas

* Fortalecimiento del sistema politico
* Promocion del crecimiento economico

* Facilitacion en la resolucion de conflictos sociales



CAPITAL SOCIAL: ¢como identificarlo?

Portela y Neira Il Medir

Cantidad de miembros en asociaciones locales.
Ejemplo: Asociados de un gremio o grupo pro mejora de algo
Existencia de redes en la estructura social.

Ejemplo: vinculos, coordinaciones y/o cooperaciones entre
instituciones y/o grupos

Indicadores de confianza.
Ejemplo: eleccion de autoridades o de representantes en un colectivo
Adherencia a normas.

Ejemplo: determinados habitos y/o costumbres de vida, de tradicion,
de gestion comercial, etc.

Indicadores de accion colectiva.

Ejemplo: iniciativas solidarias llevadas adelante por la sociedad civil
organizada y/o instituciones en forma conjunta.



Impulsando el Desarrollo a partir del
CAPITAL SOCIAL

Para disenar acciones o actividades se deben:

o a) identificar actores (individuales, colectivos e
instituciones relevantes).

o b) considerar como son afectados los intereses de
los actores y su relacionamiento

o c) fortalecer capacidad de organizacion de los
mismos

o d) facilitar el acceso a las TIC y servicios

o e) construir cohesion social y confianza:
fortalecer capital social que “tiende puentes”



Ejercicio

1. Visualizacion del video y formacidon de grupos
-Ver juntos en clase el video: “Visién 2050: Tacuarembd en la region Norte” (link:
https://youtu.be/ZAK9OONNIt0).

-Luego de la visualizacion, los estudiantes se dividen en grupos de 4 0 5 personas

2. Identificacion de Actores y Asuncion de Roles
-Cada grupo identificara todas las organizaciones, instituciones, personas y actores
clave mencionados o mostrados en el video.

-Crear tarjetas para cada actor o institucidn, con una breve descripcion del rol que cumple en
el proyecto.

-Cada integrante del grupo debera adoptar el rol de uno de los actores representados
en las tarjetas, es decir, se “pondra en el lugar” de esa institucion o persona, y hablara
desde su perspectiva durante las siguientes actividades.


https://youtu.be/ZAK9O0NnIt0

3. Mapeo de Vinculos
-Con papel grande y marcadores, cada grupo colocara sus tarjetas en el papel (tipo
papeldgrafo).

-Dibujaran lineas que representen los vinculos y relaciones entre los actores, usando
diferentes colores o tipos de lineas segun la naturaleza del vinculo (colaboracion,
financiamiento, apoyo, etc.).

4. Analisis de la Red

-Analicen el mapa generado para identificar: Nodos centrales, Actores periféricos, Densidad
de las conexiones,

-Cada integrante, desde su rol (tarjeta), deberd poder justificar su ubicacién en el mapay

explicar cdmo se relaciona con los demas actores.




5. Presentacion y puesta en comun

-Cada grupo presentara su papeldgrafo al resto de la clase.
-Durante la presentacion, deberan: 1. Explicar el mapa, los vinculos identificados y su
analisis.

2.Responder las preguntas guia (ver mas abajo), desde una mirada colectiva pero también
integrando la perspectiva de los roles individuales.
Es importante que cada “actor” pueda defender su lugar y sus vinculos dentro del mapa.

Preguntas guia para el analisis y la presentacion

« ¢Qué organizaciones e instituciones, publicas, privadas o personas, estuvieron
involucradas en el proceso? Describan sus roles.

e ¢A qué apuntaba el proyecto “Vision 2050”7

o ¢Pueden identificarse conexiones o redes que hicieron posible llevar adelante este
proyecto? Den ejemplos especificos.

e A partir de los aportes del Manual y del Tedrico 9, éconsideran que este proyecto fue
facilitado por el capital social existente en el departamento de Tacuarembd? ¢Por
qué?iCual es el posible aporte de la presencia de la UDELAR en el territorio a la
creacion y consolidacién del capital social?
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