
PRÁCTICO 5:  

 

Como orientación a la formulación de las preguntas que deberán realizar en la entrevista 
a los referentes invitados, se señalan algunos de los aspectos a tener en cuenta:  

• El tipo de organización en la que se desempeña el referente (público/privado/etc.) y en 
el caso de que sean proyectos, la información sobre el origen del mismo.  

• La identificación del nivel territorial en el que llevan adelante sus actividades • La 
descripción de las actividades que se desarrollan (por ejemplo los equipos que abarca, 
las metodologías de intervención que contempla).  

• La descripción de las interacciones, relaciones con los demás, las cooperaciones en 
las que participa, el rol que cumple la organización en el entramado local. 

• Las oportunidades laborales y de realización de pasantías que pueda brindar la 
organización a futuros técnicos en desarrollo (egresado de la TED) o profesionales del 
área de las Ciencias Sociales o la experiencia que ya tengan en ello. 


