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Aspectos curriculares

8 créditos
Modalidad de ensenanza: tedrico y practico
60 horas totales: 4 semanales

Teoricos: se dictaran en modalidad hibrida
sincronica en los salones co-operados de cada sede:
martes alas 17.00

Practicos: encuentros presenciales por sede:
jueves a las 17.00 horas



Objetivos de aprendizaje

Reconocer distintas dimensiones del desarrollo
Reconocer diferentes miradas disciplinarias

Reconocer los enfoques interdisciplinarios e
integrales del desarrollo

Reconocer las generalidades y especificidades
historicas de los procesos

Captar la dualidad de los estudios del desarrollo:
a) investigacion académica
b) formacion para la accion social






Contenidos del Manual

PRIMER MODULO: ;QUE ES Y COMO SE ESTUDIA
EL DESARROLLO?

Capitulo 1: La nocion de desarrollo como
construccion social

Capitulo 2: La dimension ética del desarrollo
Capitulo 3: ;Como se estudia el desarrollo?

Capitulo 4: ;Como medir y valorar los procesos de
desarrollo?



Contenidos del Manual

SEGUNDO MODULO: ;CUALES SON LAS
CONDICIONES PARA EL DESARROLLO?

Capitulo 5: Instituciones para el desarrollo
Capitulo 6: Las bases materiales del desarrollo

Capitulo 7: La pobreza y las desigualdades como
obstaculo al desarrollo?

Capitulo 8: La dimension ambiental del desarrollo



Contenidos del Manual

TERCER MODULO: ;DONDE Y COMO SE GENERA
DESARROLLO?

Capitulo 9: El rol de los territorios en el desarrollo

Capitulo 10: El territorio como espacio de
conflictos y proyecto colectivo



Método de trabajo

Teoricos: exposicion del docente, planteando
preguntas para intercambiar y despejar dudas

Practicos: trabajo en grupos por sedes: profundizar
comprension y discusion de textos, aprender
lenguaje cientifico, resolver problemas en base a lo
aprendido.



Método de trabajo

.Como aprendo?
Clases tedricas y practicas

Debates, visitas virtuales o presenciales de
referentes institucionales, tareas domiciliarias, etc.

Docentes acompanan el proceso de aprendizaje

Estudiantes activos en su propio aprendizaje: al
final de cada capitulo del Manual hay link para
profundizar: ejercicios, videos, datos actuales, etc.

Soy protagonista y monitoreo:;cémo voy?



Sistema de evaluacion

1er parcial individual: modalidad presencial: no es a
libro abierto, sino conceptual y basado en reflexion
propia

2do parcial grupal: domiciliario. Redactar un informe
que analiza acciones o politicas de desarrollo

3) Revision final individual: modalidad presencial
(multiple opcion)

4) Participacion individual y aportes en practicos
(trabajos en grupos y tareas)

Estas 4 instancias se ponderan por igual para Nota
final



Aprobacion del curso

Estudiante puede optar por condicion de cursar la
asignatura u optar por modalidad libre

Libre: puede asistir segun sus posibilidades a las
clases virtuales pero no es obligatorio. jEstan
todos cordialmente invitados!

Para los que opten cursar: asistir al 75% de las
clases practicas



Aprobacion del curso

ESCALA DE CALIFICACIONES : % de logro

Excelente (mayor o igual a 87,5%): APROBACION

Muy bueno (mayor o igual a 75% y menor que 87,5%):
APROBACION

Bueno (mayor o igual a 62,5 y menor que 75%)
APROBACION

Aceptable (mayor o igual a 50 y menor que 62,5%): sin
concepto (DEBE DAR EXAMEN)

Insuficiente (mayor o igual a 25 y menor que 50%): NO
APROBACION

Muy insuficiente (menor que 25%): NO APROBACION



Excelente

Porcentaje de desempenio (P) mayor
oiguala87,5%

APROBACION

Muy bueno

P mayor oigual a 75 % y menor que
87,5%

APROBACION

P mayor o igual a 62,5 % y menor que
75%

APROBACION

Aceptable

P mayor o igual a 50 % y menos que
62,5%

SIN CONCEPTO /A
EXAMEN

Insuficiente

P mayor o igual a 25 % y menor que
50 %

NO APROBACION

Muy
insuficiente

P menor que 25 %

NO APROBACION




Instituto de Desarrollo Sostenible, Técnico Promotor de
Innovacién e Inclusién Social DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE

:BIENVENIDOS Y MUCHA SUERTE!
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