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Construccion social: influida por fuerzas provenientes de la historia,

tensiones politicas, intereses economicos, cultura, tradiciones,
identidad, etc.



8. Institucionalidad
para el desarrollo economico local

y pyme y capacitacion e Instrumentos de fomento

de recursos humanos

6. Fomento de microempresas / 7. Coordinacion de programas

Iniciativas

4. Cooperacion publico-privada de d Il 5. Elaboracion de una extrategia
P p p e desarrollo 0
economico local territorial de desarrollo

2. Actitud proactiva \ / 3. Existencia de equipos

del gobierno local de liderazgo local

1. Movilizacion y participacion
de actores locales




Actividad de preparacion al practico del
jueves 25 de abril

En la clase practica del jueves 25 de abril tendremos la
oportunidad de contar con la presencia de referentes
institucionales abocados a la promocién del desarrollo local y
territorial desde diferentes roles y diversas areas tematicas.

En esa instancia se trabajara en subgrupos realizando una
entrevista a un referente invitado con la finalidad de conocer
los aspectos mas destacados del trabajo que realiza desde su

rol.



Como orientacion a la formulacion de las preguntas que deberan realizar en
la entrevista a los referentes invitados, se sefialan algunos de los aspectos a
tener en cuenta:

a) El tipo de organizacion en la que se desempeia el
referente (publico/privado/etc.) y en el caso de que sean proyectos, la
informacion sobre el origen del mismo.

b) La identificacion del nivel territorial en el que llevan adelante sus actividades.

c) La descripcion de las actividades que se desarrollan (por ejemplo los equipos
que abarca, las metodologias de intervencidon que contempla).

d) La descripcion de las interacciones, relaciones con los demas, las
cooperaciones en las que participa, el rol que cumple la organizacion en el
entramado local.

e) Las oportunidades laborales y de realizacion de pasantias que pueda brindar
la organizacion a futuros técnicos en desarrollo (egresado de Ia
TED) o profesionales del area de las Ciencias Sociales.
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