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OBJETIVOS: (Indique los objetivos principales de la unidad curricular)
El objetivo de este curso es brindar una primera aproximacién a los estudiantes a los
problemas que enfrenta la economia como disciplina. El curso presenta los principales
conceptos y herramientas de la economia a partir de problemas econémicos concretos
que la disciplina busca comprender. El curso pretende que aproximar al estudiante a la
forma en que los individuos y las empresas toman decisiones en diversos contextos, la
existencia de interacciones en las decisiones y los resultados a los que se arriba, ademas
de la existencia de dilemas por la persecucién de objetivos distintos. A su vez, se analiza
el rol que las reglas de juego tienen en la distribucién de los recursos, tanto si estas
interacciones se dan dentro de mercados, como si son resultado de interacciones no
contractuales. Estos conceptos se utilizaran aplicados al andlisis de las relaciones
laborales (entre empresa y trabajadores) y de las interacciones entre empresas y
consumidores. Asi, se busca generar capacidades de analisis que son necesarias para el
desarrollo profesional y académico en todas las areas de las ciencias econdmicas.
Inicialmente presenta un marco de referencia para la forma en la que se toman las
decisiones individuales, incorporando conceptos y herramientas basicas (precios
relativos, posicion de reserva, equilibrio, estdndares de vida y su vinculo con el
crecimiento econdmicos, instituciones, escasez, trabajo, preferencias, costo de
oportunidad, y funciones de produccién). El andlisis de las interacciones sociales
incorpora tanto al conflicto como a la cooperacién social entre individuos. En la segunda
parte del curso se analiza el vinculo entre la empresa y sus trabajadores, entre la
empresa y sus clientes, y la interaccién entre oferta y demanda en los mercados de
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bienes y de trabajo. Las interacciones puramente contractuales en condiciones de
competencia perfecta seran vistas como un caso particular. De manera mas general se
analizan las interacciones de las empresas con sus trabajadores o con sus clientes en
contextos de contratos incompletos, comportamientos estratégicos y la existencia de
poder de mercado, en un contexto de diferentes marcos institucionales. Parte de las
innovaciones del curso se fundamenta en la modalidad utilizada para el acercamiento al
contenido analizado. En los libros de texto y en los cursos de economia suelen
presentarse las probleméticas de la Economia a partir del desarrollo de algin modelo
econdémico para luego repasar la evidencia que lo respalde. A la inversa, en el presente
curso, cada tema da inicio con un ejemplo que le resulte familiar a los estudiantes.
Posteriormente se repasan los datos y evidencia que se ha acumulado hasta el dia de
hoy en torno al problema al que el ejemplo hace referencia. Por uUltimo, se presenta un
modelo tedrico y se discute hasta qué punto logra explicar los datos presentados
anteriormente. De esta forma se pretende lograr una aproximacion gradual y en mayor
medida intuitiva de los conceptos y el herramental de la ciencia econémica

CONTENIDOS : (Indique los contenidos teméticos de la unidad curricular)

En las Unidades 1y 2 se aborda la pregunta de ¢, Cudles son los problemas que la
economia aborda como disciplina?: producto y crecimiento, sistema capitalista y sus
impactos, desigualdad y divergencia. Se introduce a la idea de modelizacion en
economia, supuestos y concepto de equilibrio en un modelo, se trabajan los conceptos de
incentivos econdmicos en economias capitalistas, renta econémica y precios relativos,
tecnologia, costos de produccion e Isocostos. En la Unidad 3 se trabaja la idea de
eleccion restringida o de eleccidn bajo escasez. Se abordan a partir de tres casos
concretos los conceptos de preferencias y utilidad, producto medio y producto marginal,
curva de indiferencia, Tasa marginal de sustitucion, Costo de oportunidad, Frontera de
posibilidades de produccién, Tasa marginal de transformacion, Efecto ingreso y efecto
sustitucion. En la Unidad 4 analizaremos cémo las instituciones juegan en las
interacciones de los individuos (Unidad 5 del CORE). Especificamente se trabajara con
los conceptos de Conflictos de interés, Interacciones y estrategias, Pagos, mejor
respuesta, estrategias dominantes, Equilibrio de Nash vs Estrategias dominantes,
Asignacion bajo diferentes marcos institucionales, Dilema social. En la Unidad 5 se
trabajara con las interacciones entre propietarios, administradores y empleados. Si bien el
objetivo central es desarrollar el modelo de disciplina laboral (Unidad 6 del CORE), el
hecho de que los contratos entre trabajadores y empleadores no sean completos nos
lleva a trabajar también con varias herramientas vistas en el capitulo 4 sobre teoria de
juegos (Unidad 4 del CORE). Finalmente, las Unidades 6 y 7 tratan sobre la empresa y
sus clientes (corresponde a unidad 7 y 8 del CORE). Abordaremos los temas de
Demanda y Oferta de bienes, Costo total e ingreso total, Funcion de beneficios de la
firma. Curva de isobeneficio, Equilibrio y determinacién del precio, Beneficio marginal,
Asignacion de Pareto, Excedente total y excedente del consumidor y del productor,
Pérdida de eficiencia, Elasticidad de demanda y politicas: Fijacién de precios. Curva de
demanda y disposicién a pagar. Ley de demanda, Equilibrio y determinacién del precio,
Beneficio marginal, Equilibrio competitivo.

METODOLOGIA : (Indique la metodologia de la unidad curricular)

El curso es tedrico-practico, eso implica que en los encuentros entre estudiantes y
docentes se trabajaran conceptos teoricos y aplicaciones a partir de ejercicios y
dindmicas. La dedicacion prevista es la siguiente:
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- 20 horas de clases filmadas

- 4 horas semanales de clases presenciales

- 2 horas de dedicacion semanal domiciliaria

- 40 horas de preparacion de parciales y controles de lectura
- 1 horas de 2 controles de lectura (30 min c/u)

- 4 horas de desarrollo de 2 parciales (2 hs c/u)

Total: 149 horas
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DEDICACION HORARIA

Indique la forma en que se asignara la dedicacién horaria de los estudiantes a los efectos del calculo de
Créditos de la unidad curricular. Férmula para el célculo de créditos de unidades curriculares semestrales:
[(horas de clase tedricas semanales x 16)2 + (horas de clase teérico-practicas x16)1,5 + (horas de
preparacion de informes, excursiones, seminarios, etc.)[/15). Por dudas consulte a: uae@cure.edu.uy.

a) UNIDADES CURRICULARES PRESENCIALES: (indigue n° de horas para cada caso)

Exposiciones Tedricas Tedrico — Préacticos Practicos (campo o
laboratorio)

Talleres Seminarios Excursiones

Actividades Grupales Presentaciones Lectura o trabajo

o individuales de orales, defensas de domiciliario (1)

preparacion de informes o

informes evaluaciones

Otras (indicar cual/es)

(1) exigible en la UC, seminario o taller y que formen parte de la estrategia de ensefianza.

b) UNIDADES CURRICULARES A DISTANCIA:
[Video-conferencia | |EVA | \ Zoom, Duo, Drive, otros | \

En caso de utilizar videoconferencia:
Localidad emisora |
Localidades receptoras |

Commented [1]: Yo sacaria esto. Porque van cambiando afio a
afio

RESUMEN DE DEDICACION HORARIA : H
Horas semanales: Horas totales en el semestre:
Semestre impar Semestre par

CREDITOS SUGERIDOS: 10 |

EVALUACION (evaluacion de los estudiantes y forma de aprobacion de la unidad curricular, especifical
si tiene asistencia obligatoria 0 no y si permite examen libre o requiere cursado para rendir examen) ||
 Curso reglamentario

- 10 puntos de controles de lectura a desarrollarse en Sala9.

- 40 puntos de una revision presencial en el primer receso con un minimo de 40%.

- 40 puntos de una revision presencial a realizarse al final del curso con un minimo de
40% en la revision.

- 10 puntos de asignacion en actividades domiciliarias o en clase (estos puntos se
asignaran por tareas domiciliarias o ejercicios realizados en clase).

La exoneracién requiere 50 puntos.

Para aquellos estudiantes que hayan realizado las pruebas diagndsticas, se les
considerara el puntaje obtenido en dichas pruebas. El mismo se sumara al puntaje
obtenido en la Gltima prueba parcial. Sin embargo, los puntos obtenidos en las pruebas
diagnosticas no se tomaran en cuenta para la exoneracion del curso.

Por lo tanto, los puntos de las pruebas diagndsticas so6lo se sumaran en el caso de los

estudiantes que hayan obtenido al menos 50 puntos entre todas las pruebas del curso.
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Commented [1]: Yo sacaria esto. Porque van cambiando afio a afio * Examen Prueba
escrita de 2 horas de duracion. Requisitos para la aprobacion: Minimo de 50% de los
puntos a evaluar

IBIBLIOGRAFIA

La bibliografia obligatoria del curso son las Unidades 1, 2, 3 de The Economy y Notas
docentes elaboradas en base a las unidades 4, 5, 6, 7 y 8 del mismo libro. En total en el
curso utilizaremos 7 Unidades disponibles en EVA. The Economy, es parte del Proyecto
CORE-ECON (Curriculum Openaccess Resources in Economics),
https://www.coreecon.org/




