132 Aniversario de la Semana Tragica

los apéndices de la edicion de Ala de
criados, Kartun explica: “El Pedro de
la obra representa a la clase media que
colabora con intereses ajenos a su clase,
aun cuando intuye que terminard des-
truido por los mismos con los que cola-
bora. Confio en que el sentido de la obra
vaya mas alla de esta afirmacidn, pero
estoy convencido: como Borges decia
de los peronistas, creo que la clase me-
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dia argentina es ‘incorregible’.
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Para trabajar productivamente, ya no es
mas necesario hacerlo con las propias
manos: basta, ahora, con ser un 6rgano
del trabajador colectivo, ejecutar cual-
quiera de sus subfunciones (Marx, E/
capital, Libro 11).

1. El proletariado intermitente
global

En plena era del capitalismo informa-
cional-digital, bajo una rigurosa he-
gemonia financiera. un nimero incal-
culable de trabajadores y trabajadoras
se encuentran en situaciones cada vez
mas inestables y precarias de trabajo
y contribuyen a ampliar el subempleo
y la desocupacidn.' Y, paralelamente a
esta ampliacion del contingente global
de trabajadores y trabajadoras en lucha
por la biisqueda de trabajo, hay una re-
duccién monumental de los empleos.
Cuando encuentran alguna labor, lo
hacen en los trabajos ocasionales, in-
termitentes, sea en el call center, tele-
marketing, hoteleria, hipermercados,
fast-food, el gran comercio, fabricas
flexibles y empresas en general. Lejos
de aquello que el ideario dominante
pomposamente denomina “la nueva
clase media”, lo que se expande explo-
sivamente por el mundo son los pre-

1 Este articulo es parte de nuestro proyecto
de investigacion. junto al CNPQ (O Uno e
o Mudtiplo: Desenhando a Nova Morfolo-
gia do Trabalho). presenta tesis e ideas que
estan desarrolladas en nucstro reciente libro
O Privilégio da Serviddo (Boitempo, 2018).
El item 1. en especial. retoma puntos que
fueron parcialmente publicados en Heniisfe-
rio Izquierdo (Uruguay) y en AMonthlv Re-
view (EUA).

carios, los intermitentes globales, los
superfluos, que corroboran las tesis de
la precarizacion estructural del trabajo.

Voy a dar aqui solamente algunos
ejemplos emblemdticos de esta preca-
rizacidén estructural. En Portugal, en
marzo de 2011, explotd el descontento
de la “geracdo a rasca”.* Millares de
manifestantes, jévenes e inmigrantes,
precarizados y precarizadas, desocu-
pados y desocupadas, calificados o
no, imprimieron a sus revueltas mo-
vimientos como el de los Precari@s
inflexibles. Simultdneamente, en Es-
pana deflagré el movimiento de los
indignados, jévenes luchando contra
las altas tasas de desocupacion que les
impedian cualquier perspectiva de vida
digna. Estudiando o no, son candidatos
preferenciales para el desempleo o, en
la mejor de las hipdtesis, al trabajo pre-
cario.

En el mismo afio, en Inglaterra, su-
cedié un fuerte levantamiento social
que se inicio después de que un trabaja-
dor taxista negro fuera asesinado por la
policia. Jovenes pobres, negros, inmi-
grantes, desocupados/as, inicialmente
en los barrios de Tottenham y Brixton,
se sublevaron y fueron responsables de
la primera gran explosion social en In-
glaterra después del Poll Tax, revuelta
que sepulto el gobierno de Thatcher.

En los Estados Unidos. casi simul-
taneamente, florecid el movimiento
de masas Occupy Wall Street, denun-
ciando la hegemonia de los intereses

2 La traduccioén literal seria “generacién cn
dificultades”. o bien “generacidn sin dinero
0 necesitada”. se mantiene ¢l portugués para
no quitarle fuerza a la expresion [N. de T}.
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del capital financiero, con sus nefastas
consecuencias sociales: el aumento de
la desocupacion y del trabajo precari-
zado que alcanzo aiin méas duramente a
las condiciones de vida de las mujeres,
de los negros y de los inmigrantes.

En Italia, anteriormente, con la eclo-
sién conocida como MayDay en Milan
en 2001, floreci6 la revuelta del pre-
carizado, luchando por derechos y por
una representacion auténoma de los
jovenes, inmigrantes, calificados o no
calificados, desprovistos de derechos
(ver San Precario, http://www.precario.
org/). En Napoles se desencadend tam-
bién un movimiento similar al del “pre-
cariato”). el Clash City Workers. Segun
su definicidn: “Clash City Workers es
un colectivo de trabajadores y trabaja-
doras, desocupados y desocupadas. de-
nominados ‘jévenes precarizados’. La
traduccion de nuestro nombre significa
algo asi como ‘trabajadores de la me-
tropolis en lucha’. Nacido a mediados
de 2009, somos activos particularmen-
te en Napoles, Roma, Florencia, Padua,
Milan y Bérgamo...”. De ahi la deno-
minacion de “precariato” (en italiano)
que se torna cada vez mas visible y glo-
bal (http://clashworkers.org/chi-siamo.
html).

;De donde surgen las raices de estos
movimientos?

Ellos son expresion de un mosaico
social perverso, del cual el zero hour
contract (contrato de cero horas) es
emblemadtico. Se trata de una movili-
dad de trabajo que florece en el Rei-
no Unido y en otros paises donde los
contratos no tienen determinacion en
horas. Trabajadoras y trabajadores
(siempre también en femenino, dada

la division socio-sexual del trabajo)
de las mas diversas actividades quedan
a disposicion esperando on line una
llamada. Y, cuando la reciben, cobran
estrictamente por lo que hicieron y no
reciben nada por el tiempo que estuvie-
ron a la espera. Y los capitales infor-
maticos de la era financiera, en una in-
geniosa forma de esclavitud digital, se
valen cada vez mds de esa pragmatica
de flexibilizacién total del mercado del
trabajo. En el Reino Unido, seglin los
sindicatos, ellos ya totalizan mas de un
millén de trabajadores y trabajadoras,
especialmente en el sector de servicios.

Uber es otro ejemplo mas que em-
blematico: trabajadores y trabajadoras,
con sus instrumentos de trabajo (au-
tos), pagan sus gastos de seguro, manu-
tencion, alimentacion, etcétera. Mien-
tras tanto, la “aplicacién™, en verdad,
una corporacion global practicante del
trabajo flexible, se apropia del sobretra-
bajo generado por los servicios de los
conductores, sin preocuparse con re-
lacion a las obligaciones laborales. La
diferencia principal en relacién con el
“contrato de cero horas™ es que Uber
no puede rechazar trabajo. Si asi lo hi-
ciera, después de algunas llamadas, es-
tard definitivamente descartado.

El sistema de “metas” y los ritmos
intensificados de trabajo, impuestos co-
tidianamente en el universo del traba-
jo, acarrean el aumento de los acosos,
enfermedades. depresiones y suicidios.
Los acosos que ocurrieron recientemen-
te, a fines de 2017, en la empresa Uber,
asumieron tal dimension que llevé in-
cluso a la renuncia de su CEO.

Es por eso que, en este mundo del
trabajo digital y flexible, el dicciona-
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rio empresarial no para de “innovar”.
Véase nuestro ejemplo brasilefio: oca-
sionales, intermitentes y flexibles en
las mas distintas actividades de ser-
vicios, como electricistas, trabajo de
care (cuidadoras), médicos, abogados,
profesores, bancarios, etcétera. Exis-
ten también los “emprendedores”, un
ejemplo de propietarios y proletarios
de si mismos, para recordar las pistas
seminales de Marx, cuando tratd en E/
capital, del pago de salario por pieza.
Otro ejemplo reciente de estas for-
mas disfrazadas de explotacién del
trabajo encontramos en Italia, donde
se desarrollé hasta 2017 una moda-
lidad de trabajo ocasional, el traba-
Jjo pago por voucher. Los asalariados
cobraban un voucher por las horas de
trabajo efectivas segun el salario mini-
mo (hora) oficial. Por si no bastase ese
desprecio (que podriamos denominar
como “precariato legal”, ya que esta
modalidad de trabajo era “legaliza-
da”), el empresariado ofrecia también
trabajos excedentes por valor inferior
al voucher, expandiendo la variante
de “precariato ilegal”. Y, al hacerlo,
demostraba que el proceso de precari-
zacién del trabajo es ilimitado para los
capitales globales. No fue por otro mo-
tivo que esa modalidad de trabajo fue
repudiada por la clase trabajadora, que
exigié un plebiscito sobre el tema. Sa-
biendo que seria derrotado, el gobierno
de “sinistra” Matteo Renzi decidio sus-
pender esa modalidad de pago a inicios
de 2017. Por eso, ademas de los movi-
mientos mas auténomos de representa-
cién de los precarizados que indicamos
anteriormente, esta corrosién de los de-
rechos del trabajo ha generado también

nuevas formas de representacién sin-
dical para este nuevo contingente mas
precarizado del proletariado, como es
el caso de la Confederacion Unitaria de
Base (CUB) y mas recientemente de la
NIdiL (Nueva Identidad del Trabajo)
vinculada a la CGIL (Confederacion
General Italiana del Trabajo).

Asi, movida por esa logica destruc-
tiva, se expande a escala global lo que
podemos denominar como uberizacion
del trabajo, que se convirtio en el nue-
vo elixir del mundo empresarial. Como
el trabajo on line hizo desmoronar la
separacion entre el tiempo de vida en el
trabajo y fuera de él, podemos presen-
ciar el crecimiento exponencial de una
era de esclavizacion digital.

En la empresa “moderna” liofiliza-
da, el trabajo que los capitales financie-
ros exigen es aquel flexible: sin jorna-
das preestablecidas, sin remuneracion
fija, sin actividades predeterminadas,
sin derechos, ni siquiera el derecho de
organizacion sindical. Y hasta el siste-
ma de “metas” es flexible: aquella de-
terminada para el dia siguiente debe ser
siempre mayor que la del dia anterior
(Antunes, 2018).

Con los servicios cada vez més “co-
moditizados™, con las tecnologias de
informacién y comunicacién a ritmo
intenso, la divisién sectorial existente
entre agricultura, industria y servicios
estd mas interrelacionada e integra-
da (como la agroindustria, servicios
industriales e industria de servicios)
y también subordinada a la logica de
la mercancia y del valor, importando
poco si éste es el resultante de traba-
jos predominantemente materiales o
inmateriales.
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Contra la “rigidez” vigente en las
fabricas del siglo del automévil, la era
del celular digital amplia todavia mas su
triada destructiva en relacién con el tra-
bajo. Tercerizacion, informalidad y fle-
xibilidad se convirtieron en partes inse-
parables del léxico de la empresa corpo-
rativa, su nuevo Jeimotiv. Se expande el
trabajo intermitente: hoy hay trabajo por
algunas horas y mafiana se evapora. Las
grandes corporaciones se enriquecen y
el trabajo se empobrece. “Voluntariado”
se convierte en un consuelo impuesto
de modo casi compulsivo y “emprende-
durismo” es el nuevo elixir de una vida
desprovista de sentido, visible cuando el
mito se desvanece.

En la contracara real, los enormes
contingentes de inmigrantes globales,
en sus nuevo flujos migratorios am-
plian todavia mds los bolsones de tra-
bajadores sobrantes, descartables, su-
bempleados y desocupados en ampli-
tud planetaria (Basso/Perocco, 2008).
China, India y otros paises asiaticos
mundializaron el *“discreto encanto
de la burguesia” que, algunas décadas
atras, era trazo distintivo de América
Latina.

Pero es bueno recordar que el traba-
Jo on line y digital que produce Iphone,
Ipad'y similares no puede existir sin el
trabajo que extrae el mineral. El traba-
Jo digital, entonces, no se concreta sin
el peor de los trabajos manuales.?. Es

3 En la Muestra Contempordnea Internacio-
nal de la Ecofalante. en 2017 en San Pablo,
se presentd una espectacular fotografia del
trabajo precario global: Behemoth, de Zhao
Liang (China/Francia, 2015). Machines, de
Rahul Jain (India / Alemania/ Finlandia,
2016). Consumed, de Richard Seymour

ese, entonces, el “nuevo espiritu del
tiempo™: por un lado, la disponibilidad
perpetua para el trabajo, facilitada por
la expansién del trabajo on line. Por
otro, se propaga la flexibilidad total.
Florecen entonces, los nuevos esclavos
intermitentes globales.

2. La tragedia brasilefia

En Brasil, recientemente la prensa
informé que la Municipalidad de Ri-
beirio Preto, ciudad del interior del es-
tado de San Pablo, pretendia contratar
a profesores sueltos, sin derechos, una
especie de “Uber de la educacion®, o,
como fue denominado por los docen-
tes de alld, Professor Delivery. No esta
de més recordar que una de las maxi-
mas de la contrarreforma laboral del
gobierno de Temer, bajo imposicién
de los capitales financieros e industria-
les, era garantizar la legalizacién del
trabajo intermitente, que se sumé a la
aprobacion de la “Ley de Tercerizacién
Total”, aprobada anteriormente.

El principal resultado es la explo-
sion de contratacion de trabajadores
y trabajadoras ocasionales en grandes
corporaciones que actian en Brasil; se
destacan particularmente los servicios
en restaurantes, fast-food, comercio,
hoteleria, etcétera, como se despren-
de de tantos anuncios de empresas en
busca de esta “nueva” modalidad per-

(Reino Unido, 2015); Brumaire, de Joseph
Gordillo (Francia, 2015); What We Have
Made, de Fanny Tondre (Francia, 2016) y
Factory Complex, de Heung-Soon Im (Co-
rea del Sur, 2015).
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versa de trabajo. Y el trabajo flexible,
informal e informacional, amplia e in-
tensifica todavia mas el proceso de pre-
carizacion. Es por eso que los diver-
sos mecanismos de flexibilizacion del
trabajo han constituido un importante
instrumental utilizado por las empresas
para imponer las “nuevas” condiciones
de trabajo, destruyendo la legislacion
social existente y que fue el resultado
de décadas de luchas obreras.
Podemos citar también a las em-
presas de call center y telemarketing,
de las llamadas tecnologias de la in-
formacién y comunicacion (TIC), que
son cada dia mas imprescindibles para
la reduccion del tiempo de circulacion
del capital. La expansion de este sector
viene generando el florecimiento de un
nuevo proletariado de servicios, el in-
Joproletariado (Antunes/Braga, 2009)
o el cybertariat (Huws, 2003 y 2014).
Asi, en plena era del frabajo infor-
macional, que se expande en el univer-
so maquinal-digital, viene sucediendo
también un proceso marcado por el au-

mento del trabajo informal, presente en
la ampliacion de los tercerizados, sub-
contratados, flexibilizados, en tiempo
parcial, intermitentes, teletrabajadores,
ampliando el universo del trabajo pre-
carizado. La flexibilizacion productiva,
las desregulaciones, las nuevas formas
de gestion del capital, Ja ampliacion de
las tercerizaciones y de la informali-
dad, terminé disefiando una nueva fase
del capitalismo. Las nuevas modali-
dades de explotacion intensificada del
trabajo, combinadas con un relativo
avance tecnologico en un pais dotado
de un enorme mercado consumidor, se
convirtieron en elementos centrales de
la produccion capitalista en Brasil y en
tantos otros paises del Sur.

La articulacién compleja existente
entre financiarizacion de la economia,
neoliberalismo extremado, aumento
de las imposiciones, inicialmente en el
Norte, de la llamada Industria 4.0, con
la exponencial expansion de las tecno-
logias digitales (la “internet de las co-
sas” y sus profundas consecuencias en
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el espacio micro-cosmico del trabajo)
no podrian dejar de afectar todavia mas
a la clase trabajadora.

Dado el cardcter profundamente
destructivo del capital financiero, se
amplia entonces, a escala planetaria,
la imposicidn del trabajo cada vez mas
fexible, sin derechos, incluso sin el
derecho de organizacion sindical. No
es coincidencia que la contrarrefor-
ma laboral de los gobiernos de Temer,
Macri y de Macron sucedieran casi si-
multdneamente. Y es asi que el capita-
lismo informacional y digital de la era
financiera viene perfeccionando su in-
genieria perversa de dominacion y de
explotacion.

Es este el escenario que tiende a
acentuarse y agravarse con la deno-
minada Industria 4.0. Propuesta que
nacio en Alemania en 2011, concebi-
da para generar un nuevo y profundo
salto tecnoldgico en el mundo pro-
ductivo, estructurado a partir de las
nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion que se¢ desarrollan
aceleradamente, ella significara la in-
tensificacion de los procesos produc-
tivos automatizados en toda la cadena
generadora de valor, de modo que la
logistica empresarial sera controlada
digitalmente en su totalidad.

Su principal consecuencia para el
mundo del trabajo sera la ampliacién
del trabajo muerto, tendiendo al ma-
quinismo digital —la “internet de las
cosas”™ como dominante y conductor
de todo el proceso fabril, y la conse-
cuente reduccion del frabajo vivo, a
través de la sustitucién de las activida-
des tradicionales y mas manuales por
herramientas automatizadas y roboti-

zadas, bajo el comando informacional-
digital.* Como consecuencia de esto,
mas robots y maquinas digitales inva-
dirdn definitivamente la produccion, y
las tecnologias de la informacidén y la
comunicacion (TIC) serdan comandan-
tes de esta nueva fase de subsuncion
real del trabajo al capital que convir-
tio también al sector de servicios como
potencialmente productivo y, por lo
tanto, capaz de valovizar el capital.

Eso porque la Imdustria 4.0 tiene
como objetivo, segin sus formulado-
res, desarrollar af [imite una nueva fase
de automatizacion que se diferencia
tanto de la revolucidn industrial del si-
glo xvi, como también del salto de la
industria automovilistica del siglo xx
y también de la reestructuracion pro-
ductiva que se desarrollo a partir de la
década de 1970. A estas tres fases ante-
riores, sucederd una nueva (por eso de-
nominada 4.0), que consolidara, siem-
pre segun la propuesta empresarial, la
hegemonia informacional-digital en el
mundo productivo, con los celulares,
tablets, smariphones y semejantes con-
trolando, supervisando y comandando
esta nueva fase de la cyberindustria del
siglo xxi.

Como consecuencia del proceso que
estamos aqui indicando, /as/los traba-
Jadores y trabajadoras intermitentes
globales (estrato del proletariado que
se expande aceleradamente) tienden
a ampliarse todavia mas, en sus polos
mas calificados informacionalmente, al
mismo tiempo en que el proceso fecno-
informacional digital eliminara de for-
ma creciente una cantidad incalcula-

4 De acuerdo con Antunes (2018).
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ble de fuerza de trabajo que se fornard
szmwﬂ*m y sobrante, sin empleos, sin
seguridad social y sin ninguna pers-
pectiva de futtiro.

No es dificil anticipar que la divi-

sién internacional del trabajo entre
Norte y Sur, entre centro y periferia,
tendera a profundizarse todavia mas.
siguiendo un movimiento que, siendo
desigual y combinado, alcanzara de
forma diferenciada a la totalidad de
los paises, profundizando la expulsion
de fuerza de trabajo en un nivel toda-
via mayor que el actual. Y, para ame-
nizar la tragedia social todavia mayor
que se avecina, el nuevo diccionario
“corporativo” no hace otra cosa sino
resignificar (en verdad adulterar) el
auténtico contenido de las palabras,
transforméandolas en vulgares y mis-
tificadoras en el dialecto empresarial:
“colaboradores”. “socios”, “sinergia”,
“resiliencia”, “responsabilidad social”,
“sustentabilidad”, “metas”. Es ilimita-
da la capacidad de falsificacion ideo-
légica del capital de las corporaciones
globales.

Y, con la ampliacion de los vacia-
mientos (lean production), de las re-
estructuraciones, de las “innovaciones
tecnolégicas resultado de la Industria
4.0, en fin, de las reorganizaciones
comandadas por los que hacen la “ges-
tion de la personas” y los que formulan
las tecnologias del capital, lo que ten-
dremos es cada vez mds precarizacion,
informalidad, subempleo, desocupa-
cion, intermitentes, mas eliminacion
de puestos de trabajo, menos personas
trabajando preservando sus derechos.

Lo que de hecho se expande explo-
sivamente por el mundo son los preca-

rios, los intermitentes globales, los su-
perfluos que comprenden una parcela
importante del nuevo proletariado, es-
pecialmente en los servicios. Y es ese
el fundamento estructural de lo que
vengo denominando esclavitud digital.
Proletarios que, exactamente por estas
condiciones, también se rebelan.

Es evidente, entonces, que estas pro-
fundas metamorfosis que afectaron al
mundo productivo del capital encon-
traron enorme incentivo a partir de la
expansion capitalista del sector de ser-
vicios, especialmente a partir del ciclo
de privatizacion impuesto por el neoli-
beralismo y su comando financiero.

Fl resultado principal de este pro-
ceso es que, si los servicios eran con-
siderados en gran parte improductivos
(para el capital) en los siglos XIX'y XX,
en esta nueva fase del capitalismo in-
formacional-digital, los servicios estan
cada vez mas sometidos a la logica de
la mercantilizacién (o comoditizacion).
Y si es de hecho este el disefio del ca-
pitalismo de nuestro tiempo, €s preciso
comprender los nuevos mecanismos de
valor desencadenados por la expansion
exponencial de los servicios capitalis-
tas. Y es aqui, una vez mas, que Marx
resurge de las cenizas...

3. Servicios, circulaciény valor: las
indicaciones seminales de Marx

Fue en el libro 11 de E! capital donde
Marx ofrecié pistas empiricas y anali-
ticas para comprender (y actualizar) I.a
teoria del valor trabajo (Marx, 2014),
toda vez que el mundo productivo, en
sentido amplio, viene ampliando las
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nuevas formas generadoras del valor,
aunque frecuentemente bajo la apa-
riencia de no valor y de la invisibilidad
del trabajo.

Pero como el capital no puede ha-
cerse efectivo sin alguna modalidad
interactiva entre trabajo vivo y fraba-
jo muerto, €l crea y recrea, produce y
destruye, genera nuevos espacios pro-
ductivos, reespacializa y también des-
espacializa, de modo intimamente arti-
culado con la generacion de plusvalor.
Con el mundo maquinista-informacio-
nal-digital todo quedd mas facil para
el capital y todos los espacios posibles
son potencialmente convertidos en ge-
neradores de plusvalor.

Y si es claro para Marx que el plus-
valor nace en la esfera de la produccion
(El capital, Libro 1), él también agrega
que la produccion es también distribu-
cion, cambio/circulacion y consumo
(Marx, 2014). Y fue, como indicamos
arriba, en el Libro Il que Marx discu-
11i6 de manera amplia sobre el proceso
de circulacion del capital.

Ante la imposibilidad de desarrollar
mas detalladamente el complejo reco-
irido marxiano, nuestro objetivo aqui
es tan solamente indicar algunas pistas
analiticas que consideramos seminales
V. por esto, un purnto de partida impres-
cindible para avanzar en la reflexion
contemporanea.

% ) Una primera formulacion puede ser

presentada asi: como el objetivo cen-
tral del capital es su valorizacion, la
reduccion del tiempo de circulacion se
convierte en un imperativo de la acu-
mulacion. Y como el tiempo global de
capital depende tanto del tiempo de
produccién como del tiempo de circu-

lacion, disminuir la diferencia en su
tiempo global es uno de los desafios
cotidianos de la ingenieria del capital.

Asi, por cuanto la mercancia, sea
ella material o inmaterial, no es produ-
ciday posteriormente consumida, no se
efectiviza la realizacion plena del plus-
valor creado en la produccidn. De este
modo, el tiempo de circulacion, aunque
necesario, se convierte en un limitador
del tiempo de produccion. Urge, enton-
ces, reducirlo al minimo. con vistas a
acortar el tiempo de rotacion total del
capital, que es dado por el tiempo de
produccion mas el de circulacion. Asi,
cuanto mas se aproxima a cero el tiem-
po de circulacion del capital, mayor es
su productividad. Y es exactamente por
eso que Marx indica que, en situacio-
nes particulares, como en la industria
de transportes, de almacenamiento vy
de comunicaciones, aungie no tenga
lugar un aumento de la cantidad ma-
terial producida, hay también creacion
de plusvalor. En sus palabras:

Cuanto mas las metamorfosis de la cir-
culacion del capital son solo ideales,
esto es, cuanto mas el tiempo de curso
es =0, o proximo de cero, tanto mds ac-
tua el capital y tanto mayor se torna su
productividad y autovalorizacion. [...]
Por lo tanto, el tiempo de curso del capi-
tal limita, en general, su tiempo de pro-
duccidn y, por consiguiente, su proceso
de valorizacion (Marx, 2014: 204 y s.).°

Asi, la hipotesis marxiana puede ser
resumida asi: las industrias de transpor-
tes, de almacenamiento y de comuni-

S Ver especialmente, en el Libro 11, los capitu-
losSyo6.



