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Temario de la unidad

• Género y estra,ficación social
• Sexo/género/ cuerpo: base biológica, determinismos y construcción 

social
• La división sexual del trabajo: usos desiguales del ,empo en la 

producción de bienestar en la vida co,diana
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Recapitulación



Género y estratificación: primer 
acercamiento

• La categoría no existía como tal en las ciencias sociales
• La diferencia binaria de base biológica, hombre/mujer
• El estatus de la mujer es igual al de su cónyuge, al menos en términos de 

posición en la estructura de clases, porque la familia es una unidad de 
evaluación equivalente



“para la vasta mayoría de las 
mujeres, la batalla por la 
igualdad sexual ha sido ganada.”

Harold Lenki (1966)



Segundo round: “sistema sexo-género” Gayle 
Rubin (1975)

Sexo

Base Biológica
¿“binaria”? 

Identidad sexual

Género
Construcción 

social (e 
histórica)
“múltiple”

Identidad de 
género



Kuban (1993)



Sexo ¿biológico? Y ¿binario?



Y qué es el género?



Aproximación

• Lo que no es:
• Un “reflejo” del sexo biológico
• Una distinción binaria (varón/mujer)
• Una preferencia por tipos de relación sexual

• Cómo aproximarnos?
• La gestión del cuerpo

• Por las vestimentas, posturas, ademanes, tonos de voz
• Roles (comportamientos “debidos”)
• Aspiraciones, metas, intereses



Género & identidad de género

• Género
• Atributos socialmente establecidos y categóricamente diferenciados. El 

número de categorías difiere según culturas y legislaciones

• Identidad de género
• Auto-presentación, manejo del sí mismo, elección y preferencias respecto a 

los atributos socialmente establecidos.



Cuerpo # género # sexo



El cuidado de sí o la “gestión de la 
apariencia”



Género y desigualdades

• Conforme al sistema “sexo-género”, en cada sociedad se puede 
identificar posiciones en la estratificación social y expectativas de rol 
diferenciadas que implican accesos y comandos desiguales sobre 
recursos materiales y políticos.

• La categoría central que se encuentra en situación de desventaja es la 
mujer

• Oportunidades educativas
• Acceso a sectores de actividad (Gobierno, FFAA, Judicatura, Empresas, etc)
• Tipos de oficios y carreras (mecánica, conductores, policía, magisterio, STEM, etc)
• Retribución salarial
• Cargos jerárquicos



Bienestar, tiempo y género



Provisión del bienestar

Bienes y 
servicios 

satisfactores 
de 

necesidades 

Mercado

Comunidad

Familia

Estado



Fuentes y tipos de bienes (I)

• En los mercados, adquirimos:
• Alimentos crudos o preparados
• Vestimenta
• Recreación (cine, teatro, festivales, turismo, etc)
• Dispositivos electrónicos y de comunicaciones
• Vivienda privada
• Vehículos

• El estado provee
• Escuela Primaria, Media, 
• Atención a la salud
• Jubilaciones y pensiones
• Electricidad
• Agua y drenaje
• Vivienda social



¿Y la comunidad o la familia son fuente de 
qué?
• La familia provee:

• Al niño: vestimenta, higiene, limpieza, alimentos, vivienda
• Afecto y contención
• Apoyo escolar
• Momentos lúdicos
• Monitoreo (salud)
• Representación legal
• Cuidado de adultos mayores

• La comunidad provee:
• Trabajo solidario y recíproco
• Vigilancia (“vecinos alerta”) 
• Ayuda en urgencia 
• Cuidado de niños (“guarderías” y “traslados”)
• Atención de salud (las “matronas”)



Cambios en matriz de provisión

Bienes y 
servicios 

satisfactores 
de 

necesidades 

Mercado

Comunidad

Familia

Estado

DESMERCANTILIZACIÓN

MERCANTILIZACIÓN

DESFAMILIARIZACIÓN

Extensión de la ciudadanía 
social



La pregunta por el trabajo

Bienes y 
servicios 

satisfactores 
de 

necesidades 

Mercado

Comunidad

Familia

Estado

La producción de estos bienes y 
servicios se realiza mediante 
trabajo asalariado (público o 
privado)

La producción de 
estos bienes y 
servicios se hace 
mediante un trabajo 
no retribuido en 
forma asalariada

En la 
economía de 

un país, el 
PIB, solo se 
computa el 
monto ($$) 

total de este 
trabajo 

asalariado



La desigualdad que surge del reconocimiento 
social al trabajo realizado



Trabajo 
asalariado

(“remunerado”
)

Trabajo No 
Remunerado 

(“no 
asalariado”)

Carga total de 
trabajo



El uso del tiempo y la desigualdad de género

• La tesis principal es que el trabajo no remunerado, invisible a la 
contabilidad nacional y sin reconocimiento social, es 
predominantemente realizado por mujeres.

• Esta distribución empírica coincide con que esas tareas son socialmente 
atribuidas a la mujer en virtud que se supone que el género femenino 
tiene “inclinaciones” y “habilidades” naturales al cuidado derivadas de la 
maternidad.

• Existe una división sexual del Trabajo que pone a la mujer en una 
posición desventaja material para acceder en igualdad de oportunidades 
a ocupaciones remuneradas debido precisamente a la carga de trabajo 
doméstico. 





Beijing, 1995



Plataforma de acción (UN, 2006): objetivo 
estratégico H.3.



Uso del tiempo y desigualdades 
de género en el trabajo no 
remunerado

Batthyány, Genta & Perrota 



Objetivo de las encuestas de uso del tiempo



Cuatro categorías de trabajo no remunerado

• Trabajo doméstico
• Cuidados
• Trabajo para otros hogares
• Voluntariado o servicio en la comunidad



Trabajo doméstico



Cuidados



Trabajo para otros hogares



Voluntariado



Resultados de la encuesta 2013
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