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Las nuevas identidades históricas producidas sobre la base de la idea de raza fueron asociadas a la naturaleza de los roles y lugares en la nueva estructura global de control del trabajo. Así ambos elementos raza y división del trabajo quedaron estructuralmente asociados y reforzándose mutuamente a pesar de que ninguno de los dos era necesariamente dependiente el uno del otro para existir o para cambiar. 
De ese modo se impuso una sistemática división racial del trabajo. En el área hispana la Corona de Castilla decidió temprano el cese de la esclavitud de los indios para prevenir su total exterminio. Entonces fueron confinados a la servidumbre. A los que vivían en sus comunidades les fue permitida la práctica de su antigua reciprocidad –por ejemplo el in- tercambio de fuerza de trabajo y de trabajo sin mercado– como una manera de reproducir su fuerza de trabajo en tanto siervos. En algunos casos la nobleza india una reducida minoría fue eximida de la servidumbre y reci- bió un trato especial debido a sus roles como intermediaria con la raza dominante y le fue también permitido participar en algunos de los oficios en los cuales eran empleados los españoles que no pertenecían a la nobleza. En cambio los negros fueron reducidos a la esclavitud. Los españoles y los portugueses como raza dominante podían recibir salario ser comerciantes independientes artesanos independientes o agricultores independientes en suma productores independientes de mercancías. No obstante sólo los nobles podían participar en los puestos altos y medios de la administración colonial civil y militar. 
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