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Universo y unidades de análisis







Pensemos… 

Conductores de Uruguay 

Conductores de Tacuarembó

Conductor

Jóvenes del Uruguay

jóvenes de 15 a 24 

años en Tacuarembó

Joven 



¿Qué son las variables?
Variable: Cualidad o característica de un objeto (o evento) que contenga al menos dos 

atributos (categorías o valores) en los que pueda clasificarse un objeto o evento 

determinado (Cea D’Ancona, 1996: 126).

Se trata de los atributos o características que se estudiarán, de las

unidades de análisis.

Ej. para las unidades "Jóvenes", los atributos son:

● edad (18, 20, 23)

● sexo (F,M)

● nivel educativo (primaria completa, secundaria completa, etc.)

● nacionalidad (uruguayo, brasilero, etc.)

● residencia (Livramento, Rivera, Melo, etc.)

● situación laboral (ocupado, desocupado, etc.)



Dimensiones de las variables

Cuando tenemos conceptos teóricos que resumen o integran una multiplicidad de
aspectos, debemos descomponerlo en las principales cualidades que lo integran.
Cada uno de estos aspectos relevantes son las denominadas dimensiones. Las
dimensiones (o subconceptos) son propiedades latentes del concepto no
observables empíricamente aún (Batthyany, Cabrera, 2011).

Ej. Desarrollo Humano: El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) ha propuesto definirlo como «el proceso de incrementar las
posibilidades de elección de las personas». A partir de esta definición, se
eligieron tres dimensiones (entre las múltiples posibles) que son: una vida larga
y digna, conocimientos, y un nivel de vida decoroso.





Tipos de 

variables



Caso Variable Tipo de variable Valores de la variable
Respuesta

(nivel de medición)

1 Medio de transporte al estudio Cualitativa
Ómnibus; moto; auto; 

bicicleta; caminando
Nominal

2 Nivel de satisfacción con el curso Cualitativa Alto; medio; bajo Ordinal

3 Horas de estudio diarias Cuantitativa 0 – 12 horas Razón

4 Promedio de calificaciones Cuantitativa 1 – 12 Intervalo 

5 Estado civil Cualitativa
Soltero; casado; 

divorciado; viudo
Nominal

6 Nivel de acuerdo (escala Likert) Cualitativa

Totalmente en 

desacuerdo – totalmente 

de acuerdo

Ordinal

7 Ingreso mensual del hogar Cuantitativa En pesos ($) Razón

8 Edad Cuantitativa 0 – 100 años Razón

9 Cantidad de materias aprobadas Cuantitativa 0 – 40 materias Razón

10 Carrera universitaria Cualitativa
Economía; Derecho; 

Ingeniería; etc.
Nominal

11 Frecuencia de uso de redes sociales Cualitativa
Nunca; a veces; 

frecuentemente; siempre
Ordinal

12 Temperatura corporal Cuantitativa 35° – 42° Intervalo
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¿Qué es operacionalizar?



Operacionalizar:

Concepto Dimensiones Indicadores

Satisfacción laboral

Rendimiento 

académico

•Condiciones de trabajo 

•Relaciones laborales 

•Remuneración 

•Desarrollo profesional 

•Nivel de conformidad con el 

salario

•Percepción del clima laboral

•Acceso a capacitaciones

•Carga horaria

•Desempeño en evaluaciones

•Cumplimiento académico

•Participación

•Promedio de calificaciones 

•Cantidad de materias aprobadas

•Asistencia a clases

Retomaremos próximo práctico…



Actividades



Actividades
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