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La cuestion social en la historia

Modulo IV: Expresiones contemporaneas de la
cuestion social desde una perspectiva marxista

2. La clase-que-vive-del-trabajo: heterogeneidad,
fragmentacion y diferenciacion social.
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Por una nocion ampliada de la clase trabajadora

Expresion  “clase-que-vive-del-trabajo”. retoma el
concepto marxiano de clase trabajadora y enfatiza el
sentido actual, la forma de ser de esta.

Incluye a todos aquellos que venden su fuerza de trabajo
(totalidad del trabajo social, totalidad del trabajo colectivo
asalariado).

Tiene como nucleo central a los trabajadores productivos,
aquellos que producen directamente plusvalia
(proletariado industrial).

Engloba también a trabajadores improductivos, aquellos
cuya forma de trabajo es utilizada como servicio, ya sea
para uso publico o para el capitalista (no directamente
productivo).



Por lo tanto, Incluye: proletariado industrial,
asalariados del sector de servicios, proletariado rural,
proletariado precarizado, part-time, tercerizado,
trabajadores informales, desempleados (ejército
industrial de reserva).

Se excluye a los gestores del capital, sus altos
funcionarios, que detentan la funcion del control en el
proceso de trabajo, de valorizacion y reproduccion
del capital en el interior de las empresas, € Incluso
aquellos que viven de la especulacion e intereses.

Excluye a los pequefnos empresarios, la pequena
burguesia urbana y rural propietaria.



Dimensiones de la diversidad, heterogeneidad y
complejidad de la clase trabajadora




1) Creciente reduccion del proletariado fabril estable vy
especializado.

ncremento del nuevo proletariado o subproletariado
fabril y de servicios, lo que ha sido denominado
mundialmente de trabajo precarizado (“tercerizados,
subcontratados, “part-time”, entre tantas otras formas
semejantes).

Puestos de trabajo precarizados: antes ocupados
prioritariamente por los inmigrantes; hoy la expansion
incluye tambien a los trabajadores remanentes de la era de
la especializacion taylorista-fordista.

Paises centrales y paises subordinados.



ai trabajas en nagro. Silenés un conirato flexible o de

liempo parcial. Si no ienes benelicio social. 31 no 1lenés el
derecho a organizarie junfo a otros trabajadoresas. Si cada

fia trabajis mas, gands menos y en peores condiciones:
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La division sexual del trabajo: las
transversalidades entre las dimensiones de clase
y de género




Para entender mejor el
tema del trabajo y la
desigualdad de género,
leemos
SONIA YANEZ:
Produccion,
reproduccion y orden
de género

Figura “Burberry's. The factory where the famous coats are
made. The factory floor”,1983. Autor: Peter Marlow.
Fuente: Magnum Photos




Los asalariados en el sector de servicios, el tercer
sector y las nuevas formas de trabajo a domicilio




1) Expansion (y retraccion reciente) del niumero

de asalariados medios y de servicios

« En los ultimos decenios, crece el numero de
asalariados de servicios.

« Pero mutaciones organizativas y tecnologicas y
cambios en las formas de gestion tambiéen
vienen afectando al sector de servicios
(desempleo).

« Imbricacidon creciente entre mundo productivo y
sector de servicios (improductivo):
Interpenetracion reciproca.



Para entender mejor las
nuevas formas del trabajo de
servicios, leemos el articulo de
Antunes (2019)

“El nuevo proletariado de
servicios...".

Repartidores
de Glovo en
una protesta el
mes pasado
contra la
inseguridad.
Fuente:
Periddico
Clarin,
Argentina




2) Exclusion creciente de jovenes y trabajadores

“viejos” e inclusion de ninos

Exclusion de mayores de 40 afnos: herederos de
una “cultura fordista”, son excluidos del trabajo,
con dificultades para recalificarse para el
reingreso; constituyen el trabajo informal; integran
los bolsones del ejercito industrial de reserva.

Inclusion precoz y criminal de nifios en el trabajo
en paises asiaticos, latinoamericanos y centrales.



3) Expansion del trabajo en el denominado

tercer sector

« Expansion del trabajo mediante empresas de perfil
comunitario, formas de trabajo voluntario,
actividades asistenciales sin fines de lucro (ONGs).

 Es consecuencia de la retraccion del mercado de
trabajo industrial y (recientemente) del sector de
servicios. Es, sobre todo, consecuencia de la crisis
estructural del capital y su tendencia a reducir
trabajo vivo 'y ampliar trabajo muerto.

 Tercer sector: papel funcional al incorporar
trabajadores desempleados; alternativa
limitadisima para compensar pérdida de puestos
de trabajo. Error concebirlo como alternativa
transformadora de la logica del capital.



4) Expansion del trabajo a domicilio

 ElI trabajo a domicilio es propiciado por varios
factores: introduccion de Ila teleinformatica;
desconcentracion, tercerizacion y deslocalizacion
del proceso productivo; necesidad de atender a un
mercado mas “personalizado”; expansion de formas
de flexibilizacion (precarizacion) del trabajo.

 Trabajo a domicilio en el caso del trabajo por
piezas. formas pretéritas de trabajo que el
capitalismo ha recuperado en |la era de Ia
mundializacion. Ejemplos: Benetton y Nike.

 Trabajo productivo a domicilio y trabajo
reproductivo: femenino.



BANGLADESH. Keraniganj, Distrito de Dhaka. Trabajo infantil. Nifio de edad desconocida.

Keranigani, en el rio Buriganga en la parte sur de Dhaka, es uno de los puertos mas grandes del mundo. Esta
seccion del distrito de Dhaka alberga cientos de pequefias fabricas locales de prendas de vestir en las que el trabajo
es pagado por pieza. La mayoria trabaja un minimo de doce horas diarias, seis dias a la semana. Los nifios trabajan
gratis bajo dos anos de contrato de "entrenamiento". La mayoria de la ropa que se produce en estas pequeias
fabricas explotadoras es distribuida en la region.

Ano: 2015. Autor: Larry Towell. Fuente: Magnum Photos.



Costureras, subregistradas e invisibilizadas. Fuente: Indymedia Argentina._http://argentina.indymedia.org




Transnacionalizacion del capital en el mundo del
trabajo




Transnacionalizacion del capital en el mundo del

trabajo

« La configuracion local, regional y nacional de la clase
trabajadora se amplia en lazos y conexiones en la
cadena productiva, que es cada vez mas
iInternacionalizada.

« La mundializacion de las plantas productivas (procesos
de reterritorializacion y “desterritorializacion”™. nuevas
regiones industriales emergen y otras desaparecen)
reubica la lucha de los trabajadores en un ambito cada
vez mas internacional. Ejemplo: huelga en General
Motors.

« Organismos sindicales internacionales: dificultades en
una respuesta internacional por parte de la clase
trabajadora.



De ese modo, ademas de la diferenciacion entre los
trabajadores estables y precarios, hombres vy
mujeres, jovenes Yy mayores, nacionales e
inmigrantes, blancos y negros, cualificados vy
descalificados, incluidos y excluidos, asi como tantos
otros ejemplos que ocurren en el seno del espacio
nacional, la estratificacion y la fragmentacion del
trabajo también se acentua en funcion del creciente
proceso de internacionalizacion del capital.

Clase-que-vive-del-trabajo: diseno diverso vy
heterogeéneo.






