FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y DE ADMINISTRACIÓN

LEGISLACIÓN LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
1ª REVISIÓN - 13 de Octubre de 2017
Tiempo: 3 horas.

TEÓRICO  (Total: 15 puntos) 

TEMA (7 puntos)
Licencias especiales leyes 18.345 y 18.458. Detalle los tipos de licencias especiales definidas en la normativa mencionada. Beneficio que concede cada una de ellas. Requisitos exigidos al trabajador para poder acceder a las mismas. Establecer la forma de cálculo del Salario Vacacional asociado a cada una de ellas, si corresponde. 
PREGUNTAS (4 puntos cada una)

1. Indique si las siguientes afirmaciones son Verdaderas (V) ó Falsas (F):
1.1- (     )- El Contrato a Prueba no puede ser renovado, si el trabajador permanece trabajando una vez finalizado el mismo se considerará como cualquier otro trabajador permanente de la empresa, con las consecuencias que ello conlleva. 
1.2- (      )– Durante la vigencia de un Contrato a Prueba el trabajador no tiene derecho al cobro de horas extras ya que se considera que en ese período el trabajador no tiene limitada su jornada diaria de trabajo.
1.3- (     )– El Jus Variandi es la potestad del empleador de introducir cambios en los contratos individuales de trabajo por razones objetivas de la organización siempre que no cause molestias al trabajador en sus condiciones de trabajo y se cuente con su consentimiento escrito.
1.4- (     )– El porcentaje del salario, que constituye el mínimo intangible del salario del trabajador, se determina sobre el salario líquido en dinero que percibe el trabajador.
1.5- (     )– Para poder efectuar una retención al salario se requiere, en todos los casos, el consentimiento del trabajador.
1.6- (   )- Para gozar efectivamente la licencia generada en el primer año civil de trabajo en la empresa, no es necesario que el trabajador haya cumplido un año de antigüedad efectiva en la misma.
1.7- (     )- Un trabajador mensual realiza un horario de trabajo de Lunes a Viernes de 9:00 a 18:00, con descanso intermedio de 13:00 a 14:00. La empresa le solicita trabajar una hora más, de 18:00 a 19:00, y él contesta que mejor la trabajará de 13:00 a 14:00, ya que de esa forma recibirá una mayor retribución. ¿Es correcta la afirmación del trabajador? 
1.8- (     )- Un trabajador mensual realiza un horario de trabajo de Lunes a Viernes de 9:00 a 17:00, con descanso intermedio de 13:00 a 13:30. La empresa le solicita trabajar media hora más, de 17:00 a 17:30, y él contesta que mejor la trabajará de 13:00 a 13:30, ya que de esa forma recibirá una mayor retribución. ¿Es correcta la afirmación del trabajador? 
2- Indique si las siguientes afirmaciones son Verdaderas (V) ó Falsas (F):
2.1- (     ) – Las partidas salariales que perciba el trabajador en especie no inciden en el cálculo del Aguinaldo pero sí en la Licencia.
2.2- (     ) – Mientras un trabajador permanezca en Subsidio por Paternidad de acuerdo a la Ley 19.161, generará días de Licencia en la empresa durante ese período, pero el empleador no deberá pagar esos días.
2.3- (     ) – El Salario Vacacional se cobra siempre en el mismo mes en que se cobra la Licencia.
2.4- (     ) – Los trabajadores rurales no pueden configurar Horas Extras ya que se encuentran comprendidos en el Decreto 611/980 y no tienen limitación de su Jornada diaria. 
2.5- (     ) – Las empresas pueden acordar con los trabajadores que pagarán las Horas Extras, todas, con un recargo del 200% sobre el valor hora común de cada trabajador, sin necesidad de distinguir entre Horas Extras en días hábiles ó días inhábiles.
2.6- (     ) – Las partidas que perciban los trabajadores en virtud de su participación en las utilidades de la empresa no tiene incidencia en el cálculo del Aguinaldo pero sí en el cálculo de la Licencia.
2.7- (     ) – Las Horas Extras que realice un trabajador pueden ser compensadas por tiempo de descanso en cualquier momento a opción del trabajador.
2.8- (     ) – Los descansos semanales trabajados por un trabajador jornalero inciden en el Jornal de Licencia por el valor equivalente de un jornal doble, igual que los Feriados Pagos Trabajados.
PRÁCTICO (Total: 25 puntos)

PARA RESPONDER TODOS LOS EJERCICIOS PRÁCTICOS DEBERÁ MARCAR CLARAMENTE EN LA COLUMNA "RESPUESTA" EL NÚMERO DE LA SOLUCIÓN QUE ENTIENDE CORRECTA. LOS CÁLCULOS QUE DEBA REALIZAR SE HARÁN EN HOJA APARTE A ESTA LETRA Y SE DEBERÁ INCLUIR EN EL SOBRE JUNTO CON LA LETRA DONDE ESTÁN SUS RESPUESTAS. NO OBSTANTE TENGA PRESENTE QUE EL ÚNICO RESULTADO QUE SE ACEPTARÁ COMO VÁLIDO DE SU RESPUESTA SERÁ EL ESPECIFICAMENTE ESCRITO EN LA HOJA DE LA LETRA. 

EJERCICIO N° 1 (6 puntos)
La empresa donde Ud. liquida las remuneraciones debe abonar los salarios del mes de Setiembre de 2017 a sus trabajadores y le comunica las novedades del mes. En el sector de actividad que integra la empresa el 22 de Setiembre está declarado Feriado No Laborable Pago y habitualmente no se trabaja. En el presente año el 22/09 cayó Viernes. 
A) Sra. MARÍA JOSÉ: Contadora, con Jornada de Trabajo de Lunes a Viernes 8 hs., desc. Sábado y Domingo. Sueldo nominal vigente: $ 130.000. En el mes de Setiembre trabajó durante una semana de Lunes a Sábado un total de 9 hs. por día (fue la semana del 22/09). También trabajó 1 Domingo del mes un total de 6 hs.

· LIQUIDACIÓN DE LA SRA. MARÍA JOSÉ:

[image: image1.emf]RUBRO 1 2 3 4 RESPUESTA

H.E.C. 4.333,33 5.416,67 6.500,00 0,00

H.E.E. 2.708,33 1.354,17 0,00 10.833,33

Desc. Trabaj. 8.666,67 7.583,33 4.333,33 15.166,67

F.P.T. 6.500,00 4.333,33 8.666,67 0,00


B) Sr. EDUARDO: Operario, con Jornada de Trabajo Lunes a Sábado 7 hs. diarias, descansa el Domingo. Jornal nominal vigente: $ 1.250. En todo el mes trabajó 23 días hábiles, de los cuales 18 lo hizo en su horario habitual y en los restantes 5 días trabajó un total de 8 hs. 30 minutos por día. Además trabajó el 22/09 un total de 7 hs. y 2 Domingos un total de 7 hs. 20 minutos cada día. 
· LIQUIDACIÓN DEL SR. EDUARDO:
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H.E.C. 0,00 2.678,57 892,86 1.785,71

H.E.E. 1.339,29 892,86 446,43 0,00

Desc. Trabaj. 2.500,00 0,00 7.500,00 5.000,00

F.P.T. 2.500,00 1.250,00 0,00 1.875,00


C) 
Sr. PEDRO: Administrativo, con Jornada de Trabajo de Lunes a Viernes 8 hs. diarias, descansa Sábado y Domingo. Sueldo nominal vigente: $ 56.000. En el mes de Setiembre trabajó durante toda una semana (Lunes a Domingo) un total de 8 hs. 50 minutos por día (fue la semana del 22/09). Además trabajó 1 Domingo un total de 11 horas.

· LIQUIDACIÓN DEL SR. PEDRO:
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H.E.C. 1.866,67 0,00 2.333,33 3.266,67

H.E.E. 4.666,67 2.916,67 3.500,00 0,00

Desc. Trabaj. 7.466,67 5.600,00 11.200,00 3.733,33

F.P.T. 0,00 2.800,00 3.733,33 1.866,67


EJERCICIO N° 2 (11 puntos)
El Sr. Pablo renuncia a su cargo el día 30 de Setiembre de 2017, al finalizar su jornada.

Datos del trabajador:

· Fecha ingreso: 15 de Octubre de 2012.

· Jornada de trabajo: Lunes a Viernes 6 hs.

· Remuneraciones:

	Período de vigencia
	Sueldo mensual

	01/01/16 – 30/06/16
	$ 22.000

	01/07/16 – 31/12/16
	$ 23.000

	01/01/17 – 30/06/17
	$ 24.000

	01/07/17 – 30/09/17
	$ 25.000


Adicionalmente le confirman que:

· El Sr. Pablo trabajó los Feriados Pagos del período Agosto 2016 – Junio 2017, por un total de 9 hs. cada uno de ellos.
· En Junio 2017 cobró un Aguinaldo Extra equivalente al Aguinaldo Legal que correspondía cobrar ese mes.
· En el período Setiembre 2016 – Febrero 2017, realizó un total de 12 Horas Extras mensuales en días hábiles.

· En el mes de Setiembre 2017 trabajó 2 Sábados por un total de 6 hs. cada uno.

· Durante el año 2016 cobró Comisiones de $ 15.000 por mes, y durante el año 2017 las mismas fueron de $ 21.000 por mes.

· En Diciembre 2016 y Julio 2017 recibió Viáticos con rendición de cuentas por un total de $ 14.500 en cada mes, por haber concurrido a trabajar a la sucursal de Durazno.

· La ultima Licencia la gozó en Noviembre de 2016, habiendo cobrado $ 31.500 (tomó todos los días que le correspondían). Ese mes no percibió Comisiones.

· En el mes de Marzo 2017 no concurrió a trabajar por estar amparado al Seguro de Enfermedad. Ese mes no percibió Comisiones.

· En el mes de Abril 2016 no concurrió a trabajar por haber estado suspendido por motivos de disciplina. 
SE PIDE: Determinar para el trabajador la liquidación de los rubros que se detallarán a continuación, que integran su liquidación final por renuncia al 30.09.2017. 

a) Aguinaldo al egreso 30.09.2017:
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SAC al egreso 17.278,00 15.389,00 17.005,00 17.743,00


b) Licencia No Gozada 2016:

b.1) Días de Licencia No Gozada:
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Días Lic. No Goz. 2016 19,33 18,33 21,00 18,00


b.2) Jornal de Licencia (monto diario):
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Jornal 833,33 733,33 800,00 766,67

Prom. D.T. 0,00 5,05 10,10 7,58

Prom. F.P.T. 10,10 5,05 7,58 0,00

Prom. H.E.C. 30,30 40,40 44,07 50,50

Prom. H.E.E. 6,88 15,78 6,31 5,05

Prom. Comisiones 736,86 550,00 621,16 600,00

Prom. Ag. Extra 51,94 47,61 0,00 61,24

Prom. Viáticos 42,03 40,28 80,56 0,00


c) Licencia No Gozada 2017:

c.1) Días de Licencia No Gozada:
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Días Lic. No Goz. 2017 16,00 15,00 13,00 21,00


c.2) Jornal de Licencia (monto diario):
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Jornal 733,33 833,33 766,67 800,00

Prom. D.T. 6,17 13,88 6,94 10,41

Prom. F.P.T. 6,94 10,41 6,17 13,88

Prom. H.E.C. 44,07 24,69 40,40 27,78

Prom. H.E.E. 6,31 8,68 7,72 13,02

Prom. Comisiones 621,16 700,00 638,43 759,20

Prom. Ag. Extra 81,01 87,50 61,24 72,57

Prom. Viáticos 42,03 40,28 80,56 0,00


EJERCICIO N° 3 (8 puntos)
Un trabajador jornalero renuncia a su puesto de trabajo el 30 de Setiembre de 2017. Ingresó a la empresa el 1º de Setiembre de 2012 y su Jornada es de Lunes a Viernes 8 hs. por día.  Todos los meses trabajo 21 jornadas hábiles (no incluye descansos ni feriados), a excepción de los meses de Mayo en el que todos los años goza su licencia anual, de Marzo 2017 que estuvo en subsidio por desempleo y de Junio 2017 en que se realizó una huelga. En dichos meses no trabajó ningún día, ni cobró prima por productividad ni ticket transporte.
	PERIODO
	VALOR JORNAL
	PRIMA PRODUCTIVIDAD (por mes)
	TICKET TRANSPORTE (por día)

	01.01.15 – 31.12.15
	$ 700
	$ 8.500
	$ 30

	01.01.16 – 31.12.16
	$ 800
	$ 9.000
	$ 40

	01.01.17 – 30.06.17
	$ 900
	$ 9.500
	$ 40

	01.07.17 – 30.09.17
	$ 1.000
	$ 10.000
	$ 50


· El único Feriado Pago trabajado fue el 18 de Julio de 2017 las horas que habitualmente dura su jornada.

· En el año 2017 trabajó un total de 3 horas extras en días hábiles por mes.

· En el año 2017 durante los meses de Julio y Agosto trabajó 4 descansos por mes, 10 horas cada uno.
· En el año 2016 trabajó desde Octubre a Diciembre 4 horas extras en días hábiles por mes y 1 Sábado por mes un total de 8 horas por cada Sábado.
SE PIDE: Determinar para el trabajador la liquidación de los rubros que se detallarán a continuación, que integran su liquidación final por renuncia al 30.09.2017.  
a) Aguinaldo al egreso 30.09.2017:
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SAC al egreso 9.750,00 8.688,00 9.938,00 12.346,00


b) Licencia No Gozada 2017:
b.1) Días de Licencia No Gozada:
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Días Lic. No Goz. 2017 14,00 14,33 13,00 13,33


b.2) Jornal de Licencia (monto diario):
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Jornal 700,00 900,00 1.000,00 800,00

Prom. Descansos 118,52 0,00 59,26 79,60

Prom. Fer. Pagos 29,63 7,41 0,00 14,81

Prom. H.E.E. 0,00 19,90 24,92 37,04

Prom. H.E.C.

37,31 33,33 41,73 0,00

Prom. Productividad 456,79 425,37 633,33 474,71

Prom. T. Transporte 64,89 47,41 48,26 43,58


Monto Total Jornal de Licencia (diario): ____________________

Monto Total Licencia no gozada: _____________________

c) Monto Total Salario Vacacional 2017: _____________________
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