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MODULO 1

Temética vinculada a este Modulo: 1. Contrato de trabajo. 2. Salarios, 3. Jornada de
trabajo, 4. Feriados y descansos, 5. Horas Extras.

Bibliografia basica: Tomo I, Il y lll de Apuntes de Cétedra.

Bibliografia complementaria:

Pérez del Castillo, Santiago: Manual Practico de Normas Laborales.

Larrafiaga Zeni, Nelson: Reglamentacién del Trabajo en el Uruguay; Horas Extras.

CONCEPTOS TEORICOS-

Comente las siguientes afirmaciones fundamentando su respuesta:

1)
2)

3)

2)
5)
6)
7)
8)

9)

Todos los trabajadores deben realizar Jornadas de Trabajo de 8 horas diarias de
duracion.

Ningun trabajador, en ninguna actividad, puede realizar mas de 8 horas diarias de
trabajo. Si lo hiciera estaria generando derecho al cobro de Horas Extras.

Los trabajadores no tienen obligacion de trabajar ningun Feriado (dias en rojo del
almanaque exceptuando los domingos). Si lo hicieran tendran derecho al cobro de una
compensacion adicional.

Cuando un trabajador trabaja un descanso intermedio se le debe compensar en forma
adicional como si fuera Hora Extra.

Un trabajador que trabaja un dia de su descanso semanal tiene derecho al cobro de una
compensacion adicional o cambiarlo por un dia libre en cualquier momento.

El trabajo en tiempo de descanso semanal, en caso de ser abonado, tiene un recargo
del 100% igual que si fuera Hora Extra.

Un trabajador que realice Horas Extras tiene derecho a una compensacion adicional 6 a
cambiarlo por horas libres en cualquier momento.

Las Horas Extras se liquidan siempre con un recargo del 100% sobre el valor simple de
una hora de trabajo.

Las Partidas Remuneratorias (P. Rem.) que inciden en la determinacion del valor simple
de la Hora Extra son las partidas fijas (Sueldo, Jornal) y las partidas variables
(comisiones, quebrantos, etc.).

10) Para determinar el valor simple de una Hora de Trabajo se debe hacer:

e Mensual: P. Rem. (equiv. mensual) / dias efectiv. trabajados * 8 horas
e Jornalero: P. Rem. (equiv. diario) / 8 horas

APLICACIONES PRACTICAS-

|- DETERMINACION VALORES DIARIOS Y HORARIOS:

Determine el Valor Diario de remuneracion para los trabajadores en los siguientes casos:

1)

2)

3)

4)

Sueldo de $ 4.500 y una Jornada de Trabajo de Lunes a Viernes de 8 hs., con horario
de 8 a 16 hs., descanso intermedio de ¥2 hora, descanso semanal Sabado y Domingo.
Sueldo de $ 6.000 y una Jornada de Trabajo de Lunes a Viernes de 8 hs., con horario
de 9 a 19hs., descanso intermedio de 2 horas, y Sdbado de 9 a 13 hs., descanso
semanal %2 Sdbado y Domingo.

El anterior pero asumiendo que las 4 hs. del Sdbado se redistribuyeron entre Lunes a
Viernes.

Sueldo de $ 9.000 y una Jornada de Trabajo de Lunes a Sabado de 6 hs., descanso
Domingo.



5)

Un trabajador Jornalero que cobra $ 250 por Jornal y una Jornada de Trabajo de Lunes
a Sébado de 8 hs., descanso Domingo.

Il- DETERMINACION VALORES A PAGAR POR TRABAJO EXTRAORDINARIO:

Determine Unicamente los importes que cobrarian los trabajadores que realizaran trabajo en
tiempo extraordinario:

1)

2)

3)

4)

Sueldo de $ 4.500 y una Jornada de Trabajo de Lunes a Viernes de 6 hs., con horario
de 8 a 14, descanso intermedio de ¥ hora, descanso semanal Sdbado y Domingo.

a) Un Lunes 1 horay 45 minutos mas que su horario habitual.
b) Un Sébado 6 horas.
c) Un Domingo 9 hs.

Sueldo de $ 6.000 y una Jornada de Trabajo de Lunes a Viernes 8 hs., con horario de 9
a 19 hs., Sdbado 9 a 13 hs., descanso intermedio de 2 hs., descanso semanal %
Sabado y Domingo.

a) Un Martes su descanso intermedio.
b) Un Séabado 8 hs. (no trabaj6é su descanso intermedio).
c) Un Domingo 11 horas (trabaj6é su descanso intermedio).

El caso anterior pero distribuye el Sabado.

a) Un Sabado 8 horas (no trabajo6 el descanso intermedio).
b) Un lunes 9 horas y 30 minutos (no trabajé el descanso intermedio).

Un trabajador Jornalero que cobra $ 250 por Jornal y una Jornada de Trabajo de Lunes
a Sébado de 8 horas, descanso Domingo.

a) Un lunes 1 hora y 45 minutos mas que su horario habitual.
b) Un Sébado 8 horas.
c) Un Domingo 9 horas.

- EJERCICIOS COMPLETOS:

EJERCICIO 1

Ud. se postuld al cargo de Asistente del Depto. de Recursos Humanos, encargado de la
liquidacion de haberes, y como parte de las pruebas de preseleccién que le plantean le piden
gue realice las siguientes liquidaciones de haberes, correspondientes todas al mes de
Setiembre:

a)

El Sr. Alberto es un trabajador con remuneracién mensual y si bien en un principio su
horario de trabajo era de Lunes a Viernes 8 hs., y Sabados 4 hs., éstas han sido
redistribuidas entre Lunes y Viernes, generando la actual Jornada de Trabajo del Sr.
Alberto. Su sueldo mensual es de $ 12.000 y percibe un Prima por Antigiiedad de $ 900.
La informacién del trabajador en Setiembre indica que: 3 dias (lunes a miércoles)
trabajo un total de 9 hs. 40 min., 2 dias (2 viernes) trabaj6 un total de 10 hs. y media 'y 2
sabados trabajé un total de 9 hs.



b) EI Sr. Antonio es un trabajador jornalero, con Jornada de Trabajo Continua de Lunes a
Sabados 8 hs, descanso todo el Domingo. La informacion del Sr. Antonio en Setiembre
indica que: trabajé el 21 de setiembre (que cayé domingo) un total de 12 hs., durante
una semana completa trabajé los descansos intermedios de su jornada, y en otra
semana, durante 3 dias (jueves a sabado) trabaj6é un total de 10 hs. 30 min. También
trabajé 2 domingos un total de 8 hs. 30 min. En total, exceptuando el 21 de setiembre, el
Sr. Antonio trabaj6é 25 dias en el mes. Su jornal es de $ 400 y cobra una prima por
produccion que en el mes de Setiembre fue de $ 3.200.

c) La Sra. Carmen es una trabajadora con remuneracion por dia, y su horario de trabajo es
Martes y Viernes 7 hs. por dia, descanso Sabado y Domingo. Le informan de esta
trabajadora que: trabajo 2 lunes y 2 martes un total de 9 hs. cada dia y 2 sabados un
total de 10 hs. cada dia. Ademas trabajé en el mes un total de 7 dias en su horario
normal. Su jornal diario es de $ 240.

Le informan asimismo que el dia 21 de setiembre estd declarado como dia Feriado Pago para
el sector de actividad de la empresa; la Unica persona que trabajé ese dia fue el Sr. Antonio,
que lo hizo por un total de 12 hs.

SE PIDE: Calcular las remuneraciones a pagar a cada trabajador en el mes de Setiembre.

EJERCICIO 2

Realice las liguidaciones de haberes correspondientes al mes de Mayo de los siguientes
trabajadores:

a) Sr. Jorge: Gerente. Sueldo nominal mensual $ 85.000. Jornada de trabajo de Lunes a
Viernes 8 horas diarias. Trabaj6é el 1° de Mayo (domingo) un total de 10 horas. También
trabajé un fin de semana (Sabado y Domingo), un total de 9 horas cada dia.

b) Sr. Gustavo: Administrativo. Sueldo nominal mensual $ 32.000. Jornada de trabajo de
Lunes a Viernes 8 horas y Sabados 4 horas, las cuales han sido redistribuidas de Lunes a
Viernes generando una jornada total en esos dias de 8 horas 48 minutos. Trabajo durante
un fin de semana un total de 9 horas cada dia, y durante una semana (Lunes a Viernes)
trabaj6 total de 10 horas por dia. Ademas percibe una Prima por Presentismo equivalente al
5% de su sueldo nominal.

c) Sr. Eduardo: Operario de Fabrica. Jornal nominal vigente $ 560. Jornada de trabajo de
Lunes a Sabado 7 horas diarias. Trabajo 22 jornales habiles en total. Durante una semana,
de Lunes a Viernes, trabajo un total de 11 horas por dia. También trabajo un fin de semana
un total de 9 horas diarias. Trabaj6 el 18 de Mayo un total de 8 horas.

EJERCICIO 3

Realice las liquidaciones de haberes correspondientes al mes de Abril de los siguientes
trabajadores:

- Sr. Héctor: Gerente. Sueldo nominal mensual $ 94.000. Jornada de trabajo de Lunes a
Viernes 8 horas diarias. Trabajé el 19 de Abril (Viernes) un total de 10 horas. La
empresa acostumbra trabajar ese tipo de Feriados. También trabajé un Domingo un
total de 12 horas.

- Sr. Mario: Administrativo. Sueldo nominal mensual $ 56.000. Jornada de trabajo de
Lunes a Viernes 7 horas. Trabajé durante un fin de semana un total de 10 horas cada



dia, y durante una semana (Lunes a Viernes) trabajo total de 8 horas por dia. Ademas
percibe una Prima por Antigiiedad equivalente al 5% de su sueldo nominal.

Sr. Pablo: Operario de fabrica. Jornal nominal vigente $ 750. Jornada de trabajo de
Lunes a S&bado 6 horas diarias. En Abril trabajé un total de 18 Jornales habiles. De
ellos, durante una semana (Lunes a Viernes) un total de 11 horas por dia.
Adicionalmente también trabajé un domingo un total de 9 horas, y trabaj6 el 19 de Abril
(Viernes) un total de 6 horas. Habitualmente la empresa no trabaja ese dia.



