REPARTIDO PRÁCTICO – 1ª PARTE CURSO 2017
1. Prácticos - Módulos 1 y 2

2. Antecedentes de 1as. Revisiones

1. PRÁCTICOS - 1ª PARTE CURSO 2017
· MÓDULO 1- Salarios – Jornada de Trabajo – Feriados y Descansos – Horas Extras.

· MÓDULO 2- Aguinaldo – Licencia – Salario Vacacional.

MÓDULO 1 – SALARIO – JORNADA DE TRABAJO – FERIADOS Y DESCANSOS – HORAS EXTRAS 

· Temática vinculada a este Módulo: 1. Contrato de trabajo.  2. Salarios,  3. Jornada de trabajo, 4. Feriados y descansos,  5. Horas  Extras.
· Bibliografía básica: Tomo I, II y III de Apuntes de Cátedra. 

· Bibliografía complementaria: 
· Pérez del Castillo, Santiago: Manual Práctico de Normas Laborales.  

· Larrañaga Zeni, Nelson: Reglamentación del Trabajo en el Uruguay; Horas Extras.

CONCEPTOS TEÓRICOS-

Comente las siguientes afirmaciones fundamentando su respuesta:

1) Todos los trabajadores deben realizar Jornadas de Trabajo de 8 horas diarias de duración.

2) Ningún trabajador, en ninguna actividad, puede realizar más de 8 horas diarias de trabajo. Si lo hiciera estaría generando derecho al cobro de Horas Extras.

3) Los trabajadores no tienen obligación de trabajar ningún Feriado (días en rojo del almanaque exceptuando los domingos). Si lo hicieran tendrán derecho al cobro de una compensación adicional.

4) Cuando un trabajador trabaja un descanso intermedio se le debe compensar en forma adicional como si fuera Hora Extra.

5) Un trabajador que trabaja un día de su descanso semanal tiene derecho al cobro de una compensación adicional o cambiarlo por un día libre en cualquier momento.

6) El trabajo en tiempo de descanso semanal, en caso de ser abonado, tiene un recargo del 100% igual que si fuera Hora Extra.

7) Un trabajador que realice Horas Extras tiene derecho a una compensación adicional ó a cambiarlo por horas libres en cualquier momento.

8) Las Horas Extras se liquidan siempre con un recargo del 100% sobre el valor simple de una hora de trabajo.

9) Las Partidas Remuneratorias (P. Rem.) que inciden en la determinación del valor simple de la Hora Extra son las partidas fijas (Sueldo, Jornal) y las partidas variables (comisiones, quebrantos, etc.).

10) Para determinar el valor simple de una Hora de Trabajo se debe hacer:

· Mensual: P. Rem. (equiv. mensual) / días efectiv. trabajados * 8 horas

· Jornalero: P. Rem. (equiv. diario) / 8 horas

APLICACIONES PRÁCTICAS-

I- DETERMINACIÓN VALORES DIARIOS Y HORARIOS: 

Determine el Valor Diario de remuneración para los trabajadores en los siguientes casos:

1) Sueldo de $ 4.500 y una Jornada de Trabajo de Lunes a Viernes de 8 hs., con horario de 8 a 16 hs., descanso intermedio de ½ hora, descanso semanal Sábado y Domingo.

2) Sueldo de $ 6.000 y una Jornada de Trabajo de Lunes a Viernes de 8 hs., con horario de 9 a 19hs., descanso intermedio de 2 horas, y Sábado de 9 a 13 hs., descanso semanal ½ Sábado y Domingo.

3) El anterior pero asumiendo que las 4 hs. del Sábado se redistribuyeron entre Lunes a Viernes.

4) Sueldo de $ 9.000 y una Jornada de Trabajo de Lunes a Sábado de 6 hs., descanso Domingo.

5) Un trabajador Jornalero que cobra $ 250 por Jornal y una Jornada de Trabajo de Lunes a Sábado de 8 hs., descanso Domingo.

II- DETERMINACIÓN VALORES A PAGAR POR TRABAJO EXTRAORDINARIO:

Determine únicamente los importes que cobrarían los trabajadores que realizaran trabajo en tiempo extraordinario:

1) Sueldo de $ 4.500 y una Jornada de Trabajo de Lunes a Viernes de 6 hs., con horario de 8 a 14, descanso intermedio de ½ hora, descanso semanal Sábado y Domingo.

a) Un Lunes 1 hora y 45 minutos más que su horario habitual.

b) Un Sábado 6 horas.

c) Un Domingo 9 hs.

2) Sueldo de $ 6.000 y una Jornada de Trabajo de Lunes a Viernes 8 hs., con horario de 9 a 19 hs., Sábado 9 a 13 hs., descanso intermedio de 2 hs., descanso semanal ½ Sábado y Domingo.

a) Un Martes su descanso intermedio.

b) Un Sábado 8 hs. (no trabajó su descanso intermedio).

c) Un Domingo 11 horas (trabajó su descanso intermedio).

3) El caso anterior pero distribuye el Sábado.

a) Un Sábado 8 horas (no trabajó el descanso intermedio).

b) Un lunes 9 horas y 30 minutos (no trabajó el descanso intermedio). 

c) El 1º de Mayo que fue sábado pero no fue a trabajar.

4) Un trabajador Jornalero que cobra $ 250 por Jornal y una Jornada de Trabajo de Lunes a Sábado de 8 horas, descanso Domingo.

a) Un lunes 1 hora y 45 minutos más que su horario habitual.

b) Un Sábado 8 horas.

c) Un Domingo 9 horas.

III- EJERCICIOS COMPLETOS:

EJERCICIO 1

Ud. se postuló al cargo de Asistente del Depto. de Recursos Humanos, encargado de la liquidación de haberes, y como parte de las pruebas de preselección que le plantean le piden que realice las siguientes liquidaciones de haberes, correspondientes todas al mes de Setiembre:

a) El Sr. Alberto es un trabajador con remuneración mensual y si bien en un principio su horario de trabajo era de Lunes a Viernes 8 hs., y Sábados 4 hs., éstas han sido redistribuidas entre Lunes y Viernes, generando la actual Jornada de Trabajo del Sr. Alberto. Su sueldo mensual es de $ 12.000 y percibe un Prima por Antigüedad de $ 900. La información del trabajador en Setiembre indica que: 3 días (lunes a miércoles) trabajó un total de 9 hs. 40 min., 2 días (2 viernes) trabajó un total de 10 hs. y media y 2 sábados trabajó un total de 9 hs.

b) El Sr. Antonio es un trabajador jornalero, con Jornada de Trabajo Continua de Lunes a Sábados 8 hs, descanso todo el Domingo. La información del Sr. Antonio en Setiembre indica que: trabajó el 21 de setiembre (que cayó domingo) un total de 12 hs., durante una semana completa trabajó los descansos intermedios de su jornada, y en otra semana, durante 3 días (jueves a sábado) trabajó un total de 10 hs. 30 min. También trabajó 2 domingos un total de 8 hs. 30 min. En total, exceptuando el 21 de setiembre, el Sr. Antonio trabajó 25 días en el mes. Su jornal es de $ 400 y cobra una prima por producción que en el mes de Setiembre fue de $ 3.200.

c) La Sra. Carmen es una trabajadora con remuneración por día, y su horario de trabajo es Martes y Viernes 7 hs. por día, descanso Sábado y Domingo. Le informan de esta trabajadora que: trabajó 2 lunes y 2 martes un total de 9 hs. cada día y 2 sábados un total de 10 hs. cada día. Además trabajó en el mes un total de 7 días en su horario normal. Su jornal diario es de $ 240.

Le informan asimismo que el día 21 de setiembre está declarado como día Feriado Pago para el sector de actividad de la empresa; la única persona que trabajó ese día fue el Sr. Antonio, que lo hizo por un total de 12 hs.

SE PIDE: Calcular las remuneraciones a pagar a cada trabajador en el mes de Setiembre.

EJERCICIO 2

Realice las liquidaciones de haberes correspondientes al mes de Mayo de los siguientes trabajadores: 

a) Sr. Jorge: Gerente. Sueldo nominal mensual $ 85.000. Jornada de trabajo de Lunes a Viernes 8 horas diarias. Trabajó el 1º de Mayo (domingo) un total de 10 horas. También trabajó un fin de semana (Sábado y Domingo), un total de 9 horas cada día.

b) Sr. Gustavo: Administrativo. Sueldo nominal mensual $ 32.000. Jornada de trabajo de Lunes a Viernes 8 horas y Sábados 4 horas, las cuales han sido redistribuidas de Lunes a Viernes generando una jornada total en esos días de 8 horas 48 minutos. Trabajó durante un fin de semana un total de 9 horas cada día, y durante una semana (Lunes a Viernes) trabajó total de 10 horas por día. Además percibe una Prima por Presentismo equivalente al 5% de su sueldo nominal.
c) Sr. Eduardo: Operario de Fábrica. Jornal nominal vigente $ 560. Jornada de trabajo de Lunes a Sábado 7 horas diarias. Trabajo 22 jornales hábiles en total. Durante una semana, de Lunes a Viernes, trabajo un total de 11 horas por día. También trabajó un fin de semana un total de 9 horas diarias. Trabajó el 18 de Mayo un total de 8 horas. 
EJERCICIO 3 

Realice las liquidaciones de haberes correspondientes al mes de Abril de los siguientes trabajadores: 

· Sr. Héctor: Gerente. Sueldo nominal mensual $ 94.000. Jornada de trabajo de Lunes a Viernes 8 horas diarias. Trabajó el 19 de Abril (Viernes) un total de 10 horas. La empresa acostumbra trabajar ese tipo de Feriados. También trabajó un Domingo un total de 12 horas.

· Sr. Mario: Administrativo. Sueldo nominal mensual $ 56.000. Jornada de trabajo de Lunes a Viernes 7 horas. Trabajó durante un fin de semana un total de 10 horas cada día, y durante una semana (Lunes a Viernes) trabajó total de 8 horas por día. Además percibe una Prima por Antigüedad equivalente al 5% de su sueldo nominal.

· Sr. Pablo: Operario de fábrica. Jornal nominal vigente $ 750. Jornada de trabajo de Lunes a Sábado 6 horas diarias. En Abril trabajó un total de 18 Jornales hábiles. De ellos, durante una semana (Lunes a Viernes) un total de 11 horas por día. Adicionalmente también trabajó un domingo un total de 9 horas, y trabajó el 19 de Abril (Viernes) un total de 6 horas. Habitualmente la empresa no trabaja ese día.  

MÓDULO 2- AGUINALDO – LICENCIA – SALARIO VACACIONAL

· Temática vinculada a este Módulo: Aguinaldo, Licencia y Salario Vacacional

· Bibliografía básica: Tomo III  Apuntes de  Cátedra.

· Bibliografía complementaria:

· Pérez del Castillo, Santiago: Manual Práctico de Normas Laborales.

· Larrañaga Zeni, Nelson: Manual de Beneficios Laborales.

CONCEPTOS TEÓRICOS-

Comente las siguientes afirmaciones fundamentando su respuesta:

1) El SAC se paga en 2 cuotas y comprende exactamente a las remuneraciones del 1er. y 2º semestre del año civil.

2) Para el cálculo del SAC deben considerarse:

a) Las partidas remuneratorias pagadas en efectivo

b) Las partidas remuneratorias pagadas en especie

c) Las partidas indemnizatorias que pudiera percibir el trabajador (p.ej. Comp. Voluntarios de Subsidios, IPD)

d) Las gratificaciones de cualquier naturaleza.

e) El propio Aguinaldo y los adicionales de él que las empresas acostumbraran pagar.

f) La participación de los empleados en las utilidades de la empresa.

3) La generación de licencia se realiza en períodos de un año contados a partir de la incorporación del trabajador a la empresa y se goza en el año civil inmediato siguiente.

4) Quienes hubieran tenido faltas durante el año computarán las mismas como adelanto de la licencia y se deducirán directamente de ésta.

5) En el año en que el trabajador cumpla 4 años de antigüedad tendrá derecho a un día adicional de licencia.

6) El Jornal de Licencia se determina considerando las siguientes partidas remuneratorias: 

a) Partidas Fijas: valor vigente al iniciar la licencia.

b) Partidas Variables: promedio del último año cronológico al iniciar la licencia.

7) Cuando no exista más la posibilidad de que un trabajador goce de su licencia el empleador deberá abonar los días de licencias no gozados.

8) El Salario Vacacional es el equivalente al 100% del Jornal Líquido de la Licencia 

9) La Licencia como el Salario Vacacional generan Aguinaldo pero no así la Licencia no Gozada

10) Cuando hablamos de Licencia no Gozada, este mismo importe es el correspondiente al Salario Vacacional.

APLICACIONES PRÁCTICAS-

I- DETERMINACIÓN CANTIDAD DE DÍAS DE LICENCIA:

Determine la cantidad de días de licencia que gozará un trabajador a partir del 1º de marzo de 2016, en las distintas situaciones que se plantean a continuación:

1) Ingresó a trabajar el 1º de abril de 2011

2) Ingresó a trabajar el 1º de febrero de 2009.

3) Ingresó a trabajar el 1º de abril de 2014, y faltó 15 días en el año 2015 por enfermedad certificado por  BPS. La misma cantidad de faltas que en el 2016 por el mismo motivo.

4) Ingresó a trabajar el 1º de marzo de 2012 y su trabajo en fábrica estuvo suspendido un total de 2 meses por demoras en la importación de materia prima en el año 2015. En el 2016 se lo suspendió un total de 45 días.

5) Ingresó a trabajar el 2 de enero de 2016. 

II- DETERMINACIÓN JORNAL DE LICENCIA:

Determine el jornal de licencia que corresponderá a un trabajador que gozará su licencia a partir del 1º de marzo de 2016 en las distintas situaciones que se plantean a continuación:

1) Trabajador mensual con Sueldo de $ 12.000.

2) Trabajador jornalero con Jornal de $ 320.

3) Trabajador mensual con Sueldo de $ 9.000 con jornada de 8 horas que realizó en el año 2015 12 HEC por mes; y en el 2016 16 HEC y 4 HEE por mes.

4) Trabajador jornalero con Jornal de $ 270, que realizó en el año 2015 un total de 6 HEC por mes, 3 HEE por mes; y en el 2016 5 HEC por mes. Asuma jornadas de 8 horas y un total de días efectivos de trabajo en el año 2015 de 240.

5) Trabajador mensual con Sueldo de $ 10.000 que cobró Comisiones en el año 2015 por $ 5000 mensuales (hasta julio) y de ahí en adelante por $ 6.500 mensuales. Su sueldo se mantiene incambiado desde el 1º de enero de 2015.

6) Idem anterior pero tuvo aumento de sueldo de 10% en agosto 2015 (Valor actual $ 10.000).

III-  EJERCICIOS COMPLETOS:

EJERCICIO 1

El Sr. Gustavo es Vendedor y el 1º de febrero de 2016 comenzará a gozar su licencia anual.

Datos del trabajador:

· Fecha ingreso: 1º de febrero de 2012.

· Jornada de trabajo: Lunes a Viernes 8 hs., Sábados 4 hs.

· Remuneraciones:

	Período de vigencia
	Sueldo mensual

	01/01/15– 31/12/15
	$ 6.500

	01/01/16 – 31/01/16
	$ 7.150


Durante el mes de Diciembre 2015 trabajó una semana (Lunes a Viernes) un total de 10 hs. 30 minutos cada día. 

En el mes de Enero 2016 trabajó 2 sábados un total de 9 horas cada uno, 2 domingos un total de 11 horas cada uno y percibió un viático sin rendición de cuentas de $ 2.000 por traslado en el día a la localidad de Tarariras.

Trabajó todos los Feriados Pagos del año 2015, en su horario habitual.

Además cobró Comisiones mensuales por $ 12.000 en el año 2015, y $ 8.000 en el 2016.

SE PIDE:
1) Realizar la liquidación de la licencia y el salario vacacional.



2) Indique en qué momentos debe cobrar esos importes. 

EJERCICIO 2


El Sr. Alfredo trabaja con una jornada de 7 horas diarias de lunes a viernes. El 1º de octubre de 2016 iniciará su licencia anual reglamentaria por lo que se le solicita prepare la liquidación de su licencia y salario vacacional.

La información que Ud. dispone es que: el Sr. Alfredo ingresó a la empresa el 1º de setiembre del 2008. El único Feriado Pago que ha trabajado fue el 25 de Agosto de 2016 por un total de 10 hs.. En el mes de Diciembre de 2015 fue suspendido todo el mes por motivos disciplinarios y no cobró Prima por Productividad.

Las remuneraciones percibidas han sido las siguientes:

	PERÍODO
	JORNAL
	JORN. TRABAJ.
	DESC. 

TRABAJ.
	HS. EXTRAS
	PRIMA PRODUCTIV.

	Ene 15 – Jun 15
	150
	20
	3
	8
	1.500

	Jul 15 – Dic 15
	165
	21
	2
	6
	1.900

	Ene 16– Jun 16
	180
	19
	2
	10
	2.200

	Jul 16 – Set 16
	195
	20
	3
	7
	2.000


Jorn. Trabaj.: corresponde a días hábiles efectivamente trabajados en cada mes del período.

Licencia: La última licencia fue gozada en marzo 2015 mes que no trabajó ningún día ni cobro Prima por Productividad

Descansos Trabajados: todos fueron trabajados un total de 7 hs. cada uno, en cada mes del período.

Hs. Extras: todas fueron realizadas en días hábiles de trabajo, en cada mes del período.

Prima Productividad: los importes informados son mensuales.

SE PIDE:       1) Calcular la licencia y salario vacacional correspondiente al Sr. Alfredo.


2) Indique en que momentos debe cobrar esos importes. 

EJERCICIO 3

En la empresa donde Ud. trabaja le solicitan que realice la liquidación final por renuncia al 30 de abril de  2016 del Sr. Antonio, del cual le confirman la siguiente  información:

Ingresó a la empresa el 1º de junio de 2011, desempeñándose como vendedor, siendo su horario de trabajo de Lunes a Viernes de 9:00 a 18:00, con un descanso intermedio de 1 hora y descanso semanal Sábado y Domingo.

Las remuneraciones percibidas fueron las siguientes:

· Sueldos:
01/01/15– 30/06/15: $ 9.000


01/07/15 – 31/12/15: $ 9.900


01/01/16– 30/04/16: $ 10.700

· Comisiones:
01/01/15 – 30/06/15: $ 2.400


01/07/15 – 31/12/15: $ 3.200


01/01/16 – 30/04/16: $ 4.200

Se informa además que:

· Trabajó el 1º de enero de 2016 un total de 9 hs. 30 minutos. (Habitualmente no se trabaja).

· En los meses de enero y febrero 2016 realizó un total de 12 horas extras en días hábiles por mes.

· El mes de marzo 2016 estuvo amparado al seguro de enfermedad común todo el mes y no percibió remuneración alguna por parte de la empresa. 

· En el mes de abril 2016 trabajó 3 domingos un total de 11 hs. cada domingo.

· Se le brinda Ticket Transporte de $ 900 mensuales en el año 2015 y $ 1.200 mensuales en el año 2016.

SE PIDE: Calcular la liquidación final por renuncia del Sr. Antonio al 30 de abril de 2016, sabiendo que en el mes de enero 2016 gozó los 20 días de licencia anual generada en el año 2015 (monto Licencia fue $ 8.500) y cobró su correspondiente Salario Vacacional. En dicho mes percibió Comisiones y Ticket Transporte sin deducción alguna.

EJERCICIO 4

Un operario de una fábrica ingresó a trabajar el 1º de julio de 2013. Su jornada es de lunes a sábado 8 horas diarias. Además de su jornal se le paga mensualmente un vale alimentación. Con fecha 30 de setiembre de 2016 renuncia.

Datos del trabajador:

	Periodo
	Jornales
	Importe
	DT x mes
	Vale Alimentación x mes
	HEC x mes

	Jul 13 – Dic 13
	19
	200
	0
	150
	2

	Ene 14 – Dic 14
	19
	250
	1
	200
	0

	Ene 15– Dic 15
	19
	300
	0
	250
	1

	Ene 16 – Set 16
	22
	400
	1
	300
	3


La columna Jornales corresponde únicamente a los días hábiles trabajados por mes.

Además trabajó en su horario habitual el 18 de julio de 2016 siendo el único feriado trabajado desde que está en la empresa. (Habitualmente no se trabajan los FP).

En noviembre de cada año goza su licencia anual, en dicho mes no trabaja ningún día, ni se le brinda alimentación. 

SE PIDE: 
Realizar la liquidación final del trabajador.

EJERCICIO 5

El Sr. Roberto es operario de fábrica, con una jornada de 8 horas diarias de lunes a sábado. 

De la administración le informan que: 

Ingresó a la empresa el 2 de mayo del 2010, no habiendo trabajado ningún Feriados Pago.

En los meses de marzo y abril 2016, el trabajo en fábrica estuvo suspendido por un incendio en la planta de producción.

Las remuneraciones percibidas han sido las siguientes: 

	PERÍODO
	JORNAL
	JORN. TRABAJ.
	DESC. TRABAJ.
	HS. EXTRAS
	PRIMA PRODUCTIV.

	Ene 15 – Jun 15
	160
	20
	3
	8
	1.500

	Jul 15 – Dic 15
	176
	21
	2
	6
	1.900

	Ene 16 – May 165
	194
	19
	2
	10
	2.200


Jornadas Trabajadas: corresponde a días hábiles efectivamente trabajados.

Hs. Extras: todas fueron realizadas en días hábiles de trabajo.

Licencia: La ultima licencia gozada fue en febrero 2016 siendo su jornal de licencia diario de $ 204 (en ese mes no trabajo ningún día).

SE PIDE: Realizar la liquidación final del trabajador sabiendo que renuncia el 31 de mayo de 2016.

2. ANTECEDENTES DE 1as. REVISIONES 

ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN

RELACIONES LABORALES

1ª REVISIÓN - 24 de Mayo de 2014

Tiempo: 3 horas.

TEÓRICO  (Total: 15 puntos) 

TEMA (7 puntos)

Enuncie los Principios del Derecho del Trabajo, su objetivo general, y desarrolle en particular el Principio de Protección.

PREGUNTAS (4 puntos cada una)

1. En la empresa que Ud. trabaja, el Convenio Colectivo firmado por la "Cámara Empresarial y el Sindicato" de su rama, luego homologado por el Poder Ejecutivo,  declaró al 15 de mayo Feriado Laborable Pago para el sector. Marque con una (X) las manifestaciones que considere correctas de las que se describen a continuación:
1.1- (     )- El que concurra a trabajar ese día recibirá un pago extra.
1.2- (     ) - El trabajador podrá negarse a ir a trabajar aunque el empleador lo necesite.
1.3- (    ) - El trabajador que esté gozando su licencia anual ese día no se le computará a los efectos de la licencia (igual que un domingo).
1.4- (     ) - Se trata de una cláusula normativa del convenio.
1.5- (     ) - Será válido para los trabajadores del sindicato como para los no afiliados a él.
1.6- (     ) - El empleador que  no sea  socio de la "Cámara Empresarial", que firmó el Convenio, podrá no tomar en  cuenta ese día por no estar representado.
2- Ud. acaba de ingresar a un nuevo trabajo y le solicitan realizar un contrato a prueba. Marque con una (X) las manifestaciones que considere correctas respecto al contrato de prueba:

2.1- (     ) - El contrato sólo podrá tener una duración de 90 días.
2.2- (     ) - Sólo son aplicables para trabajadores mensuales.
2.3- (     ) - No es necesario que se realice por escrito.

2.4- (     ) - Al finalizar el contrato se deberá pagar al empleado todos los rubros generados (haberes pendientes, aguinaldo, licencia, salario vacacional e indemnización por despido), aunque si la empresa desea puede continuar la realización laboral.
2.5- (     ) - Durante el período de Prueba no tiene derecho a la cobertura médica (FONASA).
2.6- (     ) - En cualquier momento cualquiera de las 2 partes podrá rescindir sin pagar indemnización alguna.
PRÁCTICO (Total: 25 puntos)

EJERCICIO N° 1 (6 puntos)

La empresa donde Ud. liquida las remuneraciones debe abonar los salarios del mes de mayo de 2014 a sus trabajadores y le comunica las novedades del mes. 

A continuación se detallarán los empleados cuya liquidación deberá realizar, y se le solicitará que indique la opción correcta para la determinación de cada uno de los rubros que se detallan en la primera columna del cuadro de cada uno de esos empleados.

Para su respuesta, marque claramente en la última columna la opción de liquidación que entiende es la correcta identificándola por su número. Los cálculos que deba realizar se harán en hoja aparte a esta letra y posteriormente deberán ser incluidos en el sobre junto con la letra. No obstante tenga presente que el único resultado que se aceptará como válido de su respuesta será el específicamente escrito en la hoja de la prueba.

A) Sr. A: Gerente, con Jornada semanal de Lunes a Viernes 8 hs. diarias, desc. Sábado y Domingo. Sueldo nominal vigente: $ 120.000 En el mes de Mayo trabajó durante una semana (Lunes a Domingo) un total de 10 hs. 30 minutos por día. También trabajó el 1º de mayo un total de 11 hs.

· LIQUIDACIÓN DEL SR. A:

[image: image1.emf]RUBRO 1 2 3 4 RESPUESTA

H.E.C. 0,00 12.500,00 15.625,00 9.375,00

H.E.E. 6.250,00 0,00 10.000,00 8.000,00

Desc. Trabaj. 16.000,00 4.000,00 8.000,00 10.000,00

F.P.T. 8.000,00 12.000,00 6.000,00 4.000,00


B) Sr. B: Operario, con Jornada semanal de Lunes a Sábado 7 hs. diarias, desc. domingo. Jornal nominal vigente: $ 650. En el mes de Mayo trabajó 22 jornales en días hábiles, 4 de ellos por un total de 8 hs. 40 minutos cada día. Además concurrió a trabajar 2 Sábados y 2 Domingos un total de 11 hs. cada uno y el 1º de mayo un total de 10 hs..

· LIQUIDACIÓN DEL SR. B:

[image: image2.emf]RUBRO 1 2 3 4 RESPUESTA

H.E.C. 2.600,00 1.485,71 3.714,29 2.971,43

H.E.E. 2.234,38 1.857,14 2.553,57 3.714,29

Desc. Trabaj. 1.300,00 2.600,00 5.200,00 1.950,00

F.P.T. 650,00 1.300,00 0,00 950,00


C) Sr. C: Administrativo, con jornada semanal de Lunes a Viernes 6 hs. diarias, desc. Sábado y Domingo. Sueldo nominal vigente: $ 24.500. En el mes de Mayo trabajó durante dos semanas (Lunes a Domingo) un total de 8 hs. 15 minutos por día. Además trabajó el 1º de mayo un total de 4 hs.

· LIQUIDACIÓN DEL SR. C:

[image: image3.emf]RUBRO 1 2 3 4 RESPUESTA

H.E.C. 6.805,56 5.104,17 3.402,78 6.380,21

H.E.E. 2.552,08 1.701,39 3.402,78 4.763,89

Desc. Trabaj. 6.533,33 3.266,67 1.633,33 4.083,33

F.P.T. 816,67 1.633,33 1.088,89 544,44


EJERCICIO N° 2 (11 puntos)

Un trabajador mensual presenta renuncia a su cargo de Cajero el día 30 de Abril de 2014, luego de haber trabajado ese día. Había ingresado el 1° de Octubre de 2010, con una Jornada de Trabajo de Lunes a Viernes 8 hs. por día, Sábados 4 hs., descanso medio Sábado y Domingo.

Los antecedentes de sus remuneraciones son los siguientes:

	PERIODO
	SUELDO (por mes)
	QUEBRANTO (por mes)
	GRATIFICACIÓN

	01/07/12 - 31/12/12
	22.000
	14.500
	

	01/01/13 - 30/06/13
	24.000
	17.500
	10.000 (*1)

	01/07/13 - 31/12/13
	26.000
	20.000
	6.000 (*2)

	01/01/14 - 30/04/14
	28.000
	21.000
	


(*1) Gratificación otorgada en Abril 2013 por cumplirse el 25º aniversario de la empresa.

(*2) Gratificación otorgada en Agosto 2013 a todo el personal por el cumplimiento de las metas comerciales fijadas por la empresa.   

Además le informan que:

· Trabajó todos los Feriados Pagos desde Agosto 2013 hasta la fecha, por un total de 8 hs. cada uno.

· En Setiembre 2013 trabajó todos los Sábados (4 en total) un total de 11 hs. cada uno.

· En Febrero 2014 trabajó todos los Domingos (4 en total) un total de 10 hs. cada día.

· En el período Octubre 2013 - Marzo 2014 realizó un total de 12 horas extras en días hábiles cada mes.

· Además le informan que cobró el Aguinaldo que correspondía en Diciembre 2013, y ha gozado la Licencia correspondiente al año 2013 en enero/14 (Monto de la licencia $ 20000). Ese mes cobro todo el quebranto, asi como tambien realizo las horas extras en días hábiles indicadas.

A continuación se detallará un cuadro que en su primera columna indicará el concepto a determinar, cuyo importe correcto deberá ser elegido de las opciones que se señalarán en las siguientes columnas, debiendo indicar la opción correcta para cada uno de esos conceptos.

Para su respuesta, marque claramente en la última columna la opción de liquidación que entiende es la correcta identificándola por su número. Los cálculos que deba realizar se harán en hoja aparte a esta letra y posteriormente deberán ser incluidos en el sobre junto con la letra. No obstante tenga presente que el único resultado que se aceptará como válido de su respuesta será el específicamente escrito en la hoja de la prueba.

a) Haberes de Abril 2014:

[image: image4.emf]RUBRO 1 2 3 4 RESPUESTA

Haberes 04/2014 52.000,00 49.000,00 280.000,00 34.000,00


b) Aguinaldo al egreso 30.04.2014:

[image: image5.emf]RUBRO 1 2 3 4 RESPUESTA

Aguinaldo egreso 21.854,00 20.167,00 21.083,00 20.822,00


c) Licencia No Gozada 2014:

c.1) Días de Licencia No Gozada:

[image: image6.emf]RUBRO 1 2 3 4 RESPUESTA

Días Lic. No gozada 5,67 6,67 7,67 20,00


c.2) Jornal de Licencia (monto diario):

[image: image7.emf]RUBRO 1 2 3 4 RESPUESTA

Jornal 866,67 900,00 933,33 950,00

Prom. D.T. 38,89 31,11 46,67 23,33

Prom. F.P.T. 9,33 11,67 15,56 7,78

Prom. H.E.E. 19,44 0,00 14,58 27,22

Prom. H.E.C. 0,00 70,00 46,67 52,50

Prom. Gratificación 0,00 17,95 29,91 47,86

Prom. Quebrantos 592,31 663,59 705,73 735,65


Monto Total Jornal de Licencia (diario): ____________________

Monto Total Licencia no gozada: _____________________

d) Monto Total Salario vacacional 2014: _____________________

EJERCICIO N° 3 (8 puntos)

Un trabajador jornalero va a tomar su licencia anual a partir del 1º de Agosto de 2014. Ingresó a la empresa el 1º de Setiembre de 1998, y su Jornada es de Lunes a Viernes 8 hs. por día. En el año 2013, durante el 1er. semestre, tuvo las siguientes inasistencias: 30 días por enfermedad amparado en Seguro de Enfermedad y 30 días suspendido por razones particulares. En el año 2014, en el mes de Mayo, estuvo amparado al Seguro de Paro por 30 días.

	PERIODO
	VALOR JORNAL
	COMISIONES (por mes)
	TICKET ALIMENT. (por mes)

	01.01.2013 - 30.06.2013
	$ 600
	$ 6.500
	$ 2.750

	01.07.2013 - 31.12.2013
	$ 800
	$ 8.000
	$ 2.970

	01.01.2014 - 30.06.2014
	$ 1.000
	$ 10.500
	$ 3.190

	01.07.2014 - 31.07.2014
	$ 1.200
	$ 9.000
	$ 3.410


· Los días de inasistencias el trabajador no percibió las partidas de Comisiones ni de Ticket Alimentación

· Trabajó los Feriados Pagos de Agosto y Diciembre 2013 las horas que habitualmente dura su jornada.

· En el año 2013 trabajó un total de 28 horas extras en días hábiles; y en el año 2014 un total de 6 horas extras en días de descanso, a razón de 2 horas extras por cada día de descanso trabajado.

· En el año 2013 trabajó un total de 205 días, netos de las inasistencias mencionadas.

· En el año 2014, hasta el 31/07/2014, trabajó un total de 135 días, netos de las inasistencias mencionadas.

· En el último año cronológico cerrado el 31/07/2014, trabajó un total de 215 días, netos de las inasistencias mencionadas.

SE PIDE 1: Determinar para el trabajador la liquidación que le corresponderá cobrar por su licencia y salario vacacional que comenzará a gozar a partir del 1º/08/2014, eligiendo en cada rubro la que se ajusta a la información proporcionada. 

Para su respuesta, marque claramente en la última columna la opción de liquidación que entiende es la correcta identificándola por su número. Los cálculos que deba realizar se harán en hoja aparte a esta letra y posteriormente deberán ser incluidos en el sobre junto con la letra. No obstante tenga presente que el único resultado que se aceptará como válido de su respuesta será el específicamente escrito en la hoja de la prueba.

a) Licencia a Gozar 2013:

a.1) Días de Licencia a Gozar:

[image: image8.emf]RUBRO 1 2 3 4 RESPUESTA

Días Licencia a Gozar 23,00 21,00 19,00 20,00


a.2) Jornal de Licencia (monto diario):

[image: image9.emf]RUBRO 1 2 3 4 RESPUESTA

Jornal 1.000,00 800,00 1.200,00 700,00

Prom. F.P.T. 11,71 23,42 17,57 9,37

Prom. H.E.C. 26,64 40,98 49,76 47,44

Prom. Comisiones 520,93 672,56 472,09 613,95

Prom. T. Alimentac. 208,49 159,12 226,29 218,66


Monto Total Jornal de Licencia (diario): ____________________

Monto Total Licencia a Gozar: _____________________

b) Monto Total Salario vacacional 2013: _____________________

*****

                  FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y DE ADMINISTRACIÓN

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN - MÓDULO DE GESTIÓN DE RR.HH. Y SEGURIDAD SOCIAL

1ª REVISIÓN - 25 de Setiembre de 2014

Tiempo: 3 horas.

TEÓRICO  (Total: 15 puntos) 

TEMA (7 puntos)

Jus Variandi. Concepto. Fundamento. Límites. ¿Qué ocurre en los casos en que se verifica ejercicio abusivo?

PREGUNTAS (4 puntos cada una)

1. Marque con una (X) las enunciaciones  que considere correctas vinculadas a la Licencia por Estudios:
1.1- (     ) - Quienes trabajan más de 44 hs. semanales tienen derecho a 12 días anuales.
1.2- (     ) – Quienes trabajen hasta 36 hs. semanales tiene derecho a 6 días anuales.
1.3- (    ) – Quienes trabajen más de 36 hs. pero menos de 44 hs. semanales tienen derecho a 9 días anuales.
1.4- (   ) – Quienes soliciten por primera vez Licencia por Estudios deben justificar mediante la presentación de certificado, haber aprobado al menos un examen en el año inmediato anterior.
1.5- (     ) – La Ley establece que los días de licencia deben ser hábiles.
1.6- (     ) – En la medida que se compruebe que un empleador niega este tipo de licencia, la Ley habilita la aplicación de una multa en función de la reiteración de este tipo de conductas.

1.7- (      ) – Si el trabajador no justifica haber rendido la prueba o examen, se habilita al descuento de los días y los mismos serán considerados como inasistencias sin aviso previo.

1.8- (     ) – Cuando el mínimo de licencia es de 6 días se deberá tomar en fracciones de hasta 2 días mínimo, incluyendo el día del examen ó prueba. DECRETO 611/980 

2. Marque con una (X) las enunciaciones  que considere correctas vinculadas a la Duración de los Contratos de Trabajo:
2.1- (     ) – Una sucesión ininterrumpida de contratos sin plazo suele mirarse como un contrato de duración indeterminada.
2.2- (     ) – En los contratos de duración indeterminada la duración es imprevista e imprevisible.
2.3- (     ) – Trabajador ocasional es el ocupado provisoriamente en una tarea de las que constituyen el giro normal del negocio.

2.4- (     ) – Trabajador zafral es aquel que cumple tareas periódicamente en la empresa, generalmente ligadas a ciclos de la naturaleza.
2.5- (     ) – Trabajador eventual es aquel que satisface necesidades extraordinarias y de duración limitada, en general por situaciones provisorias.
2.6- (     ) – El caso más común de los trabajadores eventuales es el de los suplentes.

2.7- (     ) – Los trabajadores efectivos pueden ser contratados con plaza ó sin plazo.

2.8- (     ) – Para que un contrato sea de duración indeterminada se requiere necesariamente que se haya pactado por escrito. 
PRÁCTICO (Total: 25 puntos)

PARA RESPONDER TODOS LOS EJERCICIOS PRÁCTICOS DEBERÁ MARCAR CLARAMENTE EN LA COLUMNA "RESPUESTA" EL NÚMERO DE LA SOLUCIÓN QUE ENTIENDE CORRECTA. LOS CÁLCULOS QUE DEBA REALIZAR SE HARÁN EN HOJA APARTE A ESTA LETRA Y SE DEBERÁ INCLUIR EN EL SOBRE JUNTO CON LA LETRA DONDE ESTÁN SUS RESPUESTAS. NO OBSTANTE TENGA PRESENTE QUE EL ÚNICO RESULTADO QUE SE ACEPTARÁ COMO VÁLIDO DE SU RESPUESTA SERÁ EL ESPECÍFICAMENTE ESCRITO EN LA HOJA DE LA LETRA. 

EJERCICIO N° 1 (6 puntos)

La empresa donde Ud. liquida las remuneraciones debe abonar los salarios del mes de SETIEMBRE de 2014 a sus trabajadores y le comunica las novedades del mes. Para el grupo de actividad de la empresa se ha definido el 22 de setiembre como Feriado No Laborable Pago, día que habitualmente no se trabaja. 

SE PIDE: Determinar para cada trabajador las liquidaciones correctas para cada uno de los rubros que se solicitarán en los cuadros siguientes:

A) Sr. A: Jefe de Administración, con Jornada semanal de Lunes a Viernes 8 hs. diarias en régimen de jornada continua, descansa Sábado y Domingo. Sueldo nominal vigente: $ 145.000 En el mes de Setiembre trabajó durante una semana (Lunes a Viernes) todos los descansos intermedios, y durante otra semana (Lunes a Domingo) un total de 10 hs. 30 minutos por día, en este tiempo se encuentra incluido también el descanso intermedio. También trabajó el 22 de Setiembre un total de 11 hs. incluido el descanso intermedio.

· LIQUIDACIÓN DEL SR. A:

[image: image10.emf]RUBRO 1 2 3 4 RESPUESTA

H.E.C. 0,00 15.104,17 18.880,21 18.125,00

H.E.E. 12.083,33 7.552,08 0,00 18.880,21

Desc. Trabaj. 25.375,00 12.687,50 0,00 9.666,67

F.P.T. 0,00 6.645,83 9.666,67 4.833,33


B) Sr. B: Operario, con Jornada semanal de Lunes a Sábado 8 hs. diarias, descansa el Domingo. Jornal nominal vigente: $ 850. En el mes de Setiembre trabajó 19 jornales en días hábiles, 4 de ellos por un total de 8 hs. 40 minutos cada día. Además concurrió a trabajar 2 Sábados y 2 Domingos un total de 9 hs. cada uno y el 22 de Setiembre un total de 10 hs..

· LIQUIDACIÓN DEL SR. B:

[image: image11.emf]RUBRO 1 2 3 4 RESPUESTA

H.E.C. 1.275,00 850,00 2.125,00 1.593,75

H.E.E. 1.593,75 1.062,50 1.821,43 2.656,25

Desc. Trabaj. 2.550,00 1.700,00 3.400,00 850,00

F.P.T. 1.700,00 900,00 1.275,00 3.400,00


C) Sr. C: Administrativo, con jornada semanal de Lunes a Viernes 7 hs. diarias, descansa Sábado y Domingo. Sueldo nominal vigente: $ 34.500. En el mes de Setiembre trabajó durante dos semanas (Lunes a Domingo) un total de 8 hs. 15 minutos por día. Además trabajó el 22 de Setiembre un total de 6 hs.

· LIQUIDACIÓN DEL SR. C:

[image: image12.emf]RUBRO 1 2 3 4 RESPUESTA

H.E.C. 3.285,71 4.928,57 6.900,00 6.160,71

H.E.E. 1.232,14 2.464,29 8.625,00 6.160,71

Desc. Trabaj. 2.875,00 2.300,00 9.200,00 4.600,00

F.P.T. 1.006,25 862,50 1.150,00 985,71


EJERCICIO N° 2 (11 puntos)

Un trabajador mensual presenta renuncia a su cargo el día 31 de Agosto de 2014, luego de haber trabajado ese día. Había ingresado el 1° de Octubre de 2008, con una Jornada de Trabajo de Lunes a Viernes 8 hs. por día, Sábados 4 hs., descanso medio Sábado y Domingo.

Los antecedentes de sus remuneraciones son los siguientes:

	PERIODO
	SUELDO (por mes)
	PRIMA PRODUCTIVIDAD (por mes)
	GRATIFICACIÓN

	01/07/12 - 31/12/12
	25.000
	2.500
	

	01/01/13 - 30/06/13
	27.500
	3.500
	

	01/07/13 - 31/12/13
	30.250
	4.000
	15.000 (*1)

	01/01/14 - 31/08/14
	33.275
	4.300
	


(*1) Gratificación recibida en Octubre 2013 por el nacimiento de su segundo hijo.

Además le informan que:

· Trabajó todos los Feriados Pagos desde Agosto 2013 hasta la fecha, por un total de 9 hs. cada uno.

· En Setiembre 2013 trabajó todos los Sábados (4 en total) un total de 12 hs. cada uno.

· En Febrero 2014 trabajó todos los Domingos (4 en total) un total de 8 hs. cada día.

· En el período Marzo 2014 - Junio 2014 realizó un total de 12 horas extras en días hábiles cada mes.

· Además le informan que siempre ha cobrado el Aguinaldo en las fechas correspondientes, y ha gozado la Licencia correspondiente al año 2013 en Enero 2014 (monto de la Licencia $ 20.000). Ese mes NO cobró Prima por Productividad.

SE PIDE: Determinar las liquidaciones correctas para cada uno de los rubros que se solicitarán en los cuadros siguientes:

a) Haberes de Agosto 2014:

[image: image13.emf]RUBRO 1 2 3 4 RESPUESTA

Haberes 08/2014 33.275,00 48.275,00 39.031,00 37.575,00


b) Aguinaldo al egreso 31.08.2014:

[image: image14.emf]RUBRO 1 2 3 4 RESPUESTA

SAC egreso 31/08 5.545,83 10.225,00 9.914,00 9.671,00


c) Licencia No Gozada 2014:

c.1) Días de Licencia No Gozada:

[image: image15.emf]RUBRO 1 2 3 4 RESPUESTA

DÍAS Lic. No Gozada 14,33 13,33 21,00 14,00


c.2) Jornal de Licencia (monto diario):

[image: image16.emf]RUBRO 1 2 3 4 RESPUESTA

Jornal 1.252,50 1.289,47 1.109,17 1.609,17

Prom. D.T. 36,98 18,49 27,74 23,11

Prom. F.P.T. 23,10 27,72 13,46 18,49

Prom. H.E.E. 5,78 0,00 3,36 6,50

Prom. H.E.C. 0,00 55,46 27,73 83,19

Prom. P. Productiv. 88,33 192,08 132,50 143,33


Monto Total Jornal de Licencia (diario): ____________________

Monto Total Licencia no gozada: _____________________

d) Monto Total Salario vacacional 2014: _____________________

EJERCICIO N° 3 (8 puntos)

Un trabajador jornalero va a tomar su licencia anual a partir del 1º de Setiembre de 2014. Ingresó a la empresa el 1º de Setiembre de 1998, y su Jornada es de Lunes a Sábados 8 hs. por día. En el año 2013, durante el 1er. semestre, tuvo las siguientes inasistencias: 60 días por enfermedad amparado en Seguro de Enfermedad; y 45 días suspendido por razones particulares. En el año 2014, en el mes de Mayo, estuvo amparado al Seguro de Paro por 30 días.

	PERIODO
	VALOR JORNAL
	QUEBRANTOS (por mes)
	TICKET ALIMENT. (por mes)

	01.01.2013 - 30.06.2013
	$ 900
	$ 8.000
	$ 2.750

	01.07.2013 - 31.12.2013
	$ 1.000
	$ 9.000
	$ 2.970

	01.01.2014 - 30.06.2014
	$ 1.100
	$ 11.500
	$ 3.190

	01.07.2014 - 31.08.2014
	$ 1.200
	$ 13.000
	$ 3.410


· Los días de inasistencias el trabajador no percibió las partidas de Quebrantos ni de Ticket Alimentación

· Trabajó los Feriados Pagos de Agosto y Diciembre 2013 las horas que habitualmente dura su jornada.

· En el año 2013 trabajó un total de 45 horas extras en días hábiles; y en el año 2014 un total de 21 horas extras en días de descanso, a razón de 3 horas extras por cada día de descanso trabajado.

· En el año 2013 trabajó un total de 225 días, netos de las inasistencias mencionadas.

· En el año 2014, hasta el 31/08/2014, trabajó un total de 165 días, netos de las inasistencias mencionadas.

· En el último año cronológico cerrado el 31/08/2014, trabajó un total de 195 días, netos de las inasistencias mencionadas.

SE PIDE: Determinar para el trabajador la liquidación que le corresponderá cobrar por su licencia y salario vacacional que comenzará a gozar a partir del 1º/09/2014, eligiendo en cada rubro la solución que se ajusta a la información proporcionada. 

a) Licencia a Gozar de 2013:

a.1) Días de Licencia a Gozar:

[image: image17.emf]RUBRO 1 2 3 4 RESPUESTA

Días Licencia a Gozar 23,00 21,00 19,00 20,00


a.2) Jornal de Licencia (monto diario):

[image: image18.emf]RUBRO 1 2 3 4 RESPUESTA

Jornal 1.100,00 1.200,00 1.000,00 900,00

Prom. F.P.T. 5,34 16,01 10,67 21,34

Prom. H.E.C. 60,00 69,23 81,82 30,00

Prom. H.E.E. 0,00 47,73 35,00 40,38

Prom. Quebrantos

614,22

453,33 612,82 708,72

Prom. T. Alimentac. 177,69 197,31 154,00

171,00


Monto Total Jornal de Licencia (diario): ____________________

Monto Total Licencia a Gozar: _____________________

b) Monto Total Salario Vacacional de 2013: _____________________

*****

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y DE ADMINISTRACIÓN

LEGISLACIÓN LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

1ª REVISIÓN - 21 de Setiembre de 2015

Tiempo: 3 horas.

TEÓRICO  (Total: 15 puntos) 

TEMA (7 puntos)

Licencias especiales previstas en nuestra legislación vigente. Enumeración y análisis de cada una de ellas: generación del derecho, duración, requisitos o condiciones para su ejercicio, justificación, consecuencias de no cumplimiento de requisitos, etc. 

PREGUNTAS (4 puntos cada una)

1. Indique si las siguientes afirmaciones son Verdaderas (V) ó Falsas (F):
1.1- (     )- El salario de un trabajador puede estar compuesto por partidas en dinero y en especie; solo por partidas en dinero o solo por partidas en especie.

1.2- (   )– Actualmente el mínimo intangible del salario se ubica en un 35% del líquido. Progresivamente irá subiendo hasta que en el año 2018 alcance el 50% del líquido.

1.3- (     )– Se consideran partidas salariales fijas aquellas cuya determinación se efectúa en base al salario fijo en dinero del trabajador.

1.4- (     )– El trabajador jornalero es aquel que cobra por cada día efectivamente trabajado, sin excepciones.

1.5- (     )– La prima por nocturnidad consiste en un porcentaje de recargo sobre el valor hora que corresponde abonar al trabajador que trabaje por lo menos 5 horas consecutivas en horario nocturno.

1.6- (     )- La ley 19.210 de inclusión financiera, establece la obligación para los empleadores  de abonar los salarios a los trabajadores mediante depósito en cuenta bancaria, o en dinero electrónico, siendo la fecha de pago del salario aquella en que el dinero queda a disposición del trabajador efectivamente.

1.7- (     )- Las Horas Extras que realice un trabajador pueden ser compensadas por tiempo de descanso en cualquier oportunidad a opción del trabajador.

1.8- (     )- El empleador tiene la opción, ó no, de afiliar a un trabajador a la seguridad social mientras éste se encuentre en período de Prueba. Una vez finalizada la misma sí es obligatoria su afiliación.

2- Indique si las siguientes afirmaciones son Verdaderas (V) ó Falsas (F):

2.1- (     ) – Para el cálculo del aguinaldo deben considerarse todas las partidas en dinero que recibe el trabajador sin tener en cuenta su carácter remuneratorio o no.

2.2- (     ) – Para el cálculo del jornal de licencia, se considera la incidencia de las partidas variables que reciba el trabajador, de los últimos 12 meses a la fecha del goce la licencia.

2.3- (     ) – El Salario Vacacional asociado a una Licencia no Gozada (LnG) es exactamente igual a ésta ya que la LnG no debe realizar aportes a la seguridad social.

2.4- (     ) – Los descansos semanales trabajados solo inciden en el cálculo del jornal de licencia cuando el trabajador es jornalero.

2.5- (     ) – El régimen de redistribución de la jornada del sábado implica que las horas extras se generan a partir de trabajar efectivamente 48 horas semanales.

2.6- (     ) – Los trabajadores comprendidos en el Decreto 611/80 no tienen derecho a horas extras ni a descanso semanal.

2.7- (     ) – Las faltas por enfermedad son faltas descontables a los efectos de la generación de Licencia sólo cuando éstas superen los 30 días en el año civil ó período de generación de la Licencia.

2.8- (     ) – Un empleador solicitó a un trabajador que firmara un nuevo contrato de trabajo con su empresa, ahora con un Sueldo menor al que tenía pero ahora con la posibilidad de generar ingresos variables que según estimaciones realizadas por el empleador le representaría al trabajador prácticamente la misma remuneración fija que venía percibiendo. El empleador justifica la validez del pedido por encuadrar éste en el concepto de Jus Variandi.

PRÁCTICO (Total: 25 puntos)

PARA RESPONDER TODOS LOS EJERCICIOS PRÁCTICOS DEBERÁ MARCAR CLARAMENTE EN LA COLUMNA "RESPUESTA" EL NÚMERO DE LA SOLUCIÓN QUE ENTIENDE CORRECTA. LOS CÁLCULOS QUE DEBA REALIZAR SE HARÁN EN HOJA APARTE A ESTA LETRA Y SE DEBERÁ INCLUIR EN EL SOBRE JUNTO CON LA LETRA DONDE ESTÁN SUS RESPUESTAS. NO OBSTANTE TENGA PRESENTE QUE EL ÚNICO RESULTADO QUE SE ACEPTARÁ COMO VÁLIDO DE SU RESPUESTA SERÁ EL ESPECIFICAMENTE ESCRITO EN LA HOJA DE LA LETRA. 

EJERCICIO N° 1 (6 puntos)

La empresa donde Ud. liquida las remuneraciones debe abonar los salarios del mes de Agosto de 2015 a sus trabajadores y le comunica las novedades del mes. 

A) Sra. LILA: Recepcionista, con Jornada de Trabajo de Lunes a Viernes 8 hs. diarias, Sábado 4 horas aunque éstas fueron redistribuidas en la semana. Sueldo nominal vigente: $ 60.000. En el mes de Agosto trabajó durante una semana de Lunes a Sábado un total de 10 hs. 25 minutos por día (no fue la semana del 25/8). El martes 25 de Agosto trabajó un total de 8 hs. 15 minutos.

· LIQUIDACIÓN DE LA SRA. LILA:
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H.E.C. 5.000,00 6.250,00 0,00 3.750,00

H.E.E. 0,00 1.875,00 1.562,50 1.250,00

Desc. Trabaj. 0,00 4.000,00 2.000,00 6.000,00

F.P.T. 4.000,00 3.000,00 0,00 2.000,00


B) Sr. BETO: Limpiador, con Jornada de Trabajo Martes y Jueves 6 hs. diarias, descansa el Sábado y Domingo. Jornal nominal vigente: $ 500. En todo el mes trabajó 9 jornales, de los cuales se incluye que una semana concurrió Martes a Jueves (3 días) 8 horas (no fue la semana del 25/8). Además concurrió a trabajar un Sábado un total de 9 hs. El domingo 30 de Agosto se le solicitó que fuera pero no concurrió por temas personales.

· LIQUIDACIÓN DEL SR. BETO:
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H.E.C. 1.333,33 333,33 0,00 666,67

H.E.E. 625,00 0,00 1.041,67 416,67

Desc. Trabaj. 0,00 1.000,00 500,00 2.000,00

F.P.T. 500,00 0,00 1.000,00 1.500,00


C) 
Sr. CARLOS: Vendedor en el interior del país (fuera del establecimiento), con Jornada de Trabajo de Lunes a Viernes 8 hs. diarias, descansa Sábado y Domingo. Sueldo nominal vigente: $ 36.000. En el mes de Agosto trabajó durante una semana (Lunes a Domingo) un total de 8 hs. 45 minutos por día. Además trabajó el domingo 30 de Agosto en su jornada habitual.

· LIQUIDACIÓN DEL SR. CARLOS:
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H.E.C. 0,00 1.500,00 1.875,00 2.250,00

H.E.E. 750,00 1.250,00 0,00 1.500,00

Desc. Trabaj. 0,00 3.600,00 7.200,00 4.800,00

F.P.T. 1.800,00 600,00 1.200,00 0,00


EJERCICIO N° 2 (11 puntos)

Un trabajador de una empresa presenta renuncia a su cargo el 31 de Agosto de 2015, luego de haber trabajado ese día. Había ingresado el 1° de Febrero de 2010, con una Jornada de Trabajo de Lunes a Viernes 8 hs. por día.

Los antecedentes de sus remuneraciones son los siguientes:

	PERIODO
	SUELDO (por mes)
	TICKET DE  ALIMENTACION

(por mes)
	HORAS EXTRAS

COMUNES

(por mes)

	01/01/12 - 31/12/12
	20.000
	2.200
	0

	01/01/13 – 31/12/13
	22.000
	2.420
	0 

	01/01/14 - 31/12/14
	24.200
	2.660
	12

	01/01/15 - 31/08/15
	26.620
	2.930
	10


Además le informan que:

· A pedido de la empresa fue a trabajar el 1º de Enero de 2015 en su horario habitual.

· En Marzo 2015 trabajó todos los sábados (4 en total) un total de 10 hs. cada uno.

· En los meses de Febrero y Marzo 2014 tuvo que trabajar en la sucursal de la empresa ubicada en Maldonado, por lo cual le abonaron viáticos sin rendición de cuentas por $ 8.000 en cada mes.

· En setiembre 2014 estuvo amparado durante todo el mes al Subsidio por Enfermedad que brinda el BPS.

· En enero 2015 percibe una gratificación de $ 3.000 por el nacimiento de su hijo.

· Además le informan que gozó su licencia anual en el mes de Junio 2015 percibiendo por dicho concepto la suma de $19.760 y su correspondiente salario vacacional. Se aclara que el mes que sale de licencia percibe en su totalidad los tickets de alimentación y realiza las HEC informadas anteriormente.

· Los aguinaldos fueron pagos en fecha.

SE PIDE: Determinar para el trabajador la liquidación de los rubros que se detallarán a continuación, que integran su liquidación final por renuncia al 31.08.2015. 

a) Haberes de Agosto 2015:
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Haberes 08/2015 32.655,00 29.550,00 31.768,00 28.838,00


b) Aguinaldo al egreso 31.08.2015:
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SAC al egreso 8.109,50 7.377,00 7.949,00 8.245,00


c) Licencia No Gozada 2015:

c.1) Días de Licencia No Gozada:
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Días Lic. No Gozad. 14,33 13,33 11,67 12,67


c.2) Jornal de Licencia (monto diario):
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Jornal 806,67 887,33 1.064,80 968,00

Prom. D.T. 29,58 0,00 14,79 11,83

Prom. F.P.T. 3,70 7,40 1,85 0,00

Prom. H.E.E. 0,00 6,01 11,55 9,24

Prom. H.E.C. 18,54 93,74 73,94 49,35

Prom. T. Aliment. 83,53 96,88 89,44 97,63


Monto Total Jornal de Licencia (diario): ____________________

Monto Total Licencia no gozada: _____________________

d) Monto Total Salario vacacional 2015: _____________________

EJERCICIO N° 3 (8 puntos)

Un trabajador jornalero renuncia a su puesto de trabajo el 31 de Agosto de 2015. Ingresó a la empresa el 1º de julio de 2012 y su Jornada es de Lunes a Sábado 8 hs. por día.  Todos los meses trabajo 21 jornadas hábiles (no incluye descansos ni feriados) a excepción de los meses de Diciembre en el que todos los años goza su licencia anual, de Setiembre 2014 que estuvo en subsidio por desempleo y de Marzo 2015 que se realizó una huelga. En dichos meses no trabajó ningún día, ni cobró prima por productividad ni ticket transporte.

	PERIODO
	VALOR JORNAL
	PRIMA PRODUCTIVIDAD (por mes)
	TICKET TRANSPORTE. (diario)

	01.01.2013 - 31.12.2013
	$ 400
	$ 8.500
	$ 30

	01.01.2014 - 30.06.2014
	$ 600
	$ 9.000
	$ 40

	01.07.2014 - 31.12.2014
	$ 800
	$ 9.500
	$ 40

	01.01.2015 - 31.08.2015
	$ 1.000
	$ 10.000
	$ 50


· El único Feriado Pago trabajado fue el 1º de Enero de 2015 las horas que habitualmente dura su jornada.

· En el año 2015 trabajó un total de 3 horas extras en días hábiles por mes.

· En el año 2014 durante los meses de Octubre y Noviembre trabajó 4 descansos por mes, 10 horas cada uno.

· En el año 2013 trabajó desde Julio a Setiembre 4 horas extras y un sábado 8 horas por mes.

SE PIDE: Determinar para el trabajador únicamente la liquidación que le corresponderá cobrar por su licencia y salario vacacional no gozados del año 2014, al momento de su renuncia el 31.08.2015. 

A) Licencia No Gozada 2014:

A.1) Días de Licencia No Gozada:
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Días Lic. No Gozad. 20,00 21,00 18,33 7,67


A.2) Jornal de Licencia (monto diario):
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Jornal 1.000,00 800,00 900,00 950,00

Prom. D.T. 61,54 73,39 36,70 0,00

Prom. F.P.T. 18,35 9,17 0,00 13,76

Prom. H.E.E. 10,32 22,94 35,71 0,00

Prom. Productividad 439,90 544,64 317,71 473,48

Prom. T. Transporte 50,00 40,00 42,40 43,33


Monto Total Jornal de Licencia (diario): ____________________

Monto Total Licencia No Gozada: _____________________

B) Monto Total Salario vacacional 2014: _____________________
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