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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Este curso corresponde al cuarto ciclo del primer Mdédulo. Se ubica en el
ultimo semestre de la carrera con un total de 720 horas.

Desarrolla la experiencia clinica en servicios de primer y segundo
nivel de atencion a la salud con un perfil generalista, prestando servicios de
enfermeria profesional en instituciones publicas o privadas.

Requiere del conjunto de las asignaturas aprobadas y del dominio del
Proceso de Atencion de Enfermeria para el cuidado de las personas, a lo
largo del ciclo vital en la dinAmica salud-enfermedad.

El curso se implementa en toda su extension en el campo clinico,
previa orientacion general al mismo, dado que todas las bases teéricas y
metodoldgicas fueron recibidas en el transcurso de la carrera.

90 Créditos (720 horas)

OBJETIVOS GENERALES

« Administrar el proceso de Atencion de Enfermeria a la poblacion
asignada implementando la gestion del cuidado en el marco de
una unidad o programa.

OBJETIVOS CONTRIBUYENTES

 Identificar los problemas mas frecuentes en la prestacion de servicios de
Enfermeria a la poblacién bajo su responsabilidad.

» ldentificar los problemas mas frecuentes en la administracion de una
unidad o programa.

» Elaborar alternativas de solucién a los problemas mas frecuentes en
coordinacién con la organizacion asistencial.

* Elaborar informe de los alcances de la propuesta, asi como los lineamientos
de retro alimentacion para la mejora continua de la atencién de Enfermeria.
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METODOLOGIA

El curso se inicia con una orientacion general al mismo y un analisis en
profundidad del perfil a alcanzar. El reforzamiento y consolidacion del perfil de
competencias se realiza a través de las experiencias educativas e instancias de
seminarios. Las mismas se desarrollan en base aun cronograma pre
establecido y con la supervision Docente y Asistencial.

Durante la experiencia clinica, el estudiante asume progresivamente el rol de
dirigente de una unidad o programa con el apoyo de la estructura organizativa de
Enfermeria de donde se desempeine. De esta manera se va integrando
progresivamente al funcionamiento del servicio, articulando la formacién
académica en la prestaciéon de servicios de Enfermeria con las
definiciones politicas y normativas institucionales. El estudiante sera orientado
en el modelo normativo del servicio / programa , asi como en las buenas
practicas , en la bldsqueda de fuentes de informacidon para el tratamientoy
resolucién de los problemas.

Los estudiantes recibirdn la supervision programada de las Licenciadas del
servicio, asi como la orientacién individual y grupal a través de visitas de
Enfermeria, tutorias y reuniones grupales por parte de las docentes de Facultad de
Enfermeria. Tendra la libertad necesaria como para presentar un producto
creativo, no reproductivo, segun la realidad en la cual esté inserto, fundamentado en
la consulta bibliografica y Expertos. Se estimulara el trabajo participativo, como
el analisis critico cientifico.

La responsabilidad docente sera establecida por la catedra de Administracién segun
propuesta organizativa para cada rotacion. Asi también, cada uno de los docentes
involucrados en el Internado trabajara coordinadamente con los Licenciados de los
servicios que asumieron el compromiso como Profesionales de Referencia, segun
los requisitos del curso. El seguimiento del estudiante se documentara en
registros especificos implementados a tales fines y segun cronograma establecido:

ACTIVIDADES MESES

1 2 3 4 5 6

Insercion en el servicio *

Diagnéstico de situacién

del servicio

Planificacién del proyecto *

Presentacion del proyecto *

Ejecucion del proyecto * * * * *
Primer Corte *
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Caso Clinico * *

Segundo corte *

Informe final *
ACREDITACION

La evaluacion y acreditacion se realizara a través del alcance del perfil de
competencias por parte de cada estudiante. El mismo se monitorea con un
instrumento especifico y en conjunto con el interno. El alcance de las competencias
debe ser analizado en encuentros, visitas de Enfermeria y tutorias con docentes,
estudiantes y Licenciadas de Enfermeria del area. El alcance del Perfil del Interno
es el requisito fundamental para aprobar la practica.

La acreditacion del curso surge de la valoracion de la practica, la valoracion de las
experiencias educativas y del informe de gestion.

El estudiante debera realizar tres experiencias educativas con caracter obligatorio:

+  GRUPAL: Diagnostico de la unidad o programa en el cual desarrolla su
experiencia . Anexo 1

« INDIVIDUAL: Seminario de casos clinicos, que tengan correspondencia con
las caracteristicas epidemioldgicas y sociales de la poblacién bajo su cargo.
Anexo 2

- INDIVIDUAL: Informe de gestion, presentando un corte evaluatorio a los tres
meses de iniciada la practica y al final de la misma. Este informe que
corresponde al trabajo final de la practica de internado, daréa cuenta de la
gestion de los seis meses de experiencia. Anexo 3y 4

a)- La practica

La experiencia clinica comienza con una orientacion especifica a las instituciones y
en acuerdo con las autoridades competentes. Es deseable que la practica se
desarrolle en el marco de convenios especificos.

El estudiante se incorporara a una unidad de enfermeria o programa asistencial
intra 0 extra-hospitalario, con una poblacién determinada y factible de abordar desde
su rol de estudiante.

Debera ajustarse a la normativa de la Institucion en tanto a horarios y
disposiciones internas. Concurrira a la experiencia segun programacion
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preestablecida. El alcance del Perfil del Interno es el requisito fundamental para
aprobar la practica.

En suma, la préctica:

Tiene caracter eliminatorio y se aprueba con nota B. Por tanto quien no
obtuviera nota de aprobacion de la practica, no acredita el Internado.

La asistencia es obligatoria y controlada, no pudiendo exceder del 10% de
faltas justificadas.

b)- Criterios de presentacién y acreditacién del informe de Gestidn

Para aprobar el Informe de Gestion, se debera haber aprobado la practica.

Si no aprueba el informe de manera inicial, podra tener una instancia de
defensa, la cual sera eliminatoria. Anexo 5

En caso de que el trabajo tenga caracter de insuficiente podra pasar ala
defensa. En esta instancia el estudiante debera rehacer el trabajo con una
tutoria previa, para lo cual se le dard un nuevo plazo de entrega. Si no
aprueba esté ultima version del informe, deberé repetir el curso.

INDICADORES de evaluacion del Informe de Gestion :

1- Metodologia:

Fundamentacion y descripcion de los pasos seguidos en el proceso de trabajo.
Uso y creacion de instrumentos de registro.
Presentacién de la informacién, graficos, analisis, sintesis.

Alcances y limitaciones de la metodologia empleada.

2- Presentacion:

El informe no excedera las 20 paginas (los anexos se contabilizan por separado).
Uso de terminologia cientifica
Contenido semantico y sintactico ajustado a la experiencia para su comprension.

Lo debera subir a la plataforma EVA en formato PDF (Arial 12, interlineado 1,5 )y
enviar al docente responsable una copia via mail.
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. Entregara concomitantemente en la catedra, una copia del informe en formato
electrénico (CD) debidamente identificado.

3- Puntualidad : El estudiante tiene 30 dias para presentar su informe una vez finalizada la
practica. .

4- Profundidad cientifica :
» Utilizacion de material bibliografico de calidad pertinente.
* El uso de otros recursos especializados, segun el tema.

* Viabilidad de la propuesta

PERFIL DEL INTERNADO

« Demuestra actitud profesional en el cuidado de la poblacion a su cargo, y en
la toma de decisiones como co- dirigente de la unidad o programa.

* Respeta derechos, principios y valores morales de los usuarios, familias,
pares y equipo de salud.

* Asume el proceso de gestion del cuidado en una unidad de Enfermeria o
programa, dispuesta para atender una poblacién limitada en numeroy
complejidad.

* Implementa el proyecto de gestion a través de:

- Diagnéstico de la situacion de salud de los usuarios o poblacion a su cargo
aplicando el PAE y el PA.

- Conocimiento de los recursos que dispone para la gestion del cuidado de la
poblacién a su cargo (materiales, humanos, tiempo, financieros, informacion).

- Asume el rol profesional de manera gradual con la supervisién de la Licenciada del
servicio, favoreciendo la participacion del usuario y su nucleo, asi como la
integracion del personal de la unidad.

- Instrumenta el plan de atencién con criterios de complejidad, gestionando los
recursos disponibles de manera eficaz y eficiente.

- Realiza actividades de coordinacion para el funcionamiento de la unidad o
programa, promoviendo el trabajo en redes de atencion a nivel institucionales intra
y extra institucionales.

- Conoce Yy aplica la normativa Institucional dentro del area de su responsabilidad.

- Busca mecanismos de comunicacién que favorezcan el trabajo interdisciplinario
desde su rol profesional.
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- Brinda atencion profesional personalizada cuando detecta que las necesidades de
la poblacion a su cargo asi lo exigen.

Para lograr éste perfil, deben implementarse una serie de acciones preparatorias
con los servicios asistenciales en el marco de convenios. Se organizara un grupo
de trabajo docente integrado por representantes de todos los departamentos,
bajo la responsabilidad del Departamento de Administracion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

= Anne Griffin Perry, Patricia A.Potter. Guia Mosby de técnica y procedimiento en
enfermeria.72.ed. Barcelona: Elsevier, 2011.

= Ayuso Murillo, D. La gestién de enfermeria y la divisién médica como direccién
asistencial. Madrid: Diaz de Santos, 2007.

= PBallesteros H, Bases cientificas de la administracién; Mc Graw Hill-
Interamericana; Barquin C., Manuel. Administracién en enfermeria; 1995.

= Cardenas Beceril, L. Cuidado profesional de Enfermeria. México: FEMAFE, 2009.

= Chiavenato I. Administraciéon de recursos humanos: el capital humano de las
organizaciones. 9a.ed. México: Mc Graw Hill Interamericana; 2011.

= Chiavenato I. Administraciéon de recursos humanos: el capital humano de las
organizaciones. 9a.ed. México: Mc Graw Hill Interamericana; 2011.

= Comisién Nacional Asesora de Enfermeria. Integrantes de la Red de
Enfermeros Jefes Asesores de Nivel de Gobierno de OPS / OMS. Normativa de
Enfermeria para el SNIS; 2010.

= |barburu, D. Administracién de la unidad de enfermeria; 1969.

» Malagén-Londofio G, Galdn Morerea R, Pontén Laverde G. Administracién
hospitalaria. 3A ed. Bogota: Médica Panamericana; 2008.

= Marriner Tomey, Ann. Guia de gestién y direccién de enfermeria. 82.ed. Barcelona:
Elsevier, 2009.

= Ministerio de Salud Publica. Programa de garantia de la calidad y
acreditacién de servicios. Manual de estandares para la acreditacién de servicios
de enfermeria; 2000.

» Mompart Garcia, M. Administracién de servicios de enfermeria; 1995.

= Ortega Vargas, M. Manual de evaluacién de la calidad del servicio de
enfermeria: estrategias para su aplicacién / 2009.

=  Pacheco del Cerro, E. Administracion de los servicios de enfermeria; 2011.

» Pearson, A. Practica clinica basada en la evidencia en enfermeria y cuidados de la

salud: Integrando la investigacidn, la experiencia y la excelencia. Madrid: McGraw-
Hill, 2008.

=  Robbins. S, Coulter M. Administracién.10a.ed. México. Pearson Educacién; 2010.
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= Salvadores Fuentes, P. Manuel de administracion de los servicios de enfermeria;
2002

= Santana, S. Formados para un nuevo modelo: experiencias de gestién asistencial.
Montevideo : Dourteau, 2006.

* Santana, S. Formados para un nuevo modelo: experiencias de gestién asistencial.
22 ed. Montevideo : Dourteau, 2012.

= Temes Montes, J. L. Gestién hospitalaria. 42 ed. Madrid : McGraw-Hill, c2007.

= Villar H. Gestidon de servicios de salud. Montevideo: Zona Editorial; 2012.
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ANEXO 1- Guia para diagnéstico de Unidad de Enfermeria Hospitalaria - UEH

La presente guia tiene el propdsito de orientar en el proceso de construccion de la fase
diagnéstica de la UEH a nivel operativa. Se basa en el enfoque de sistemas y se organiza
en los siguientes items:

1- Datos generales del hospital : Ubicacién geografica, clasificacion segun complejidad ,
capacidad instalada, breve resumen historico, Misién y Vision.

2- Unidad de Enfermeria : Ubicacion y denominacién con la nomenclatura institucional .
Organigrama

3- Finalidad/objetivos : Especificos de la UEH

4- Usuarios :

Nro. usuarios atendidos dia / afio en la UEH

Promedio de dias de internacion

Porcentaje de ocupacion

Distribucion por Edad y Sexo

Antecedentes patologicos

Motivos de consultas

Diagnéstico Médico

Clasificacién por niveles de dependencia de Enfermeria
Diagnosticos de Enfermeria

Niveles de satisfaccion

5- A continuacion se detallan los COMPONENTES del sistema para describir el MODELO
en base a la normativa vigente y la REALIDAD en funcién de la situacion encontrada .
Posteriormente y en funcién de los acuerdos y desvios entre el MODELO y la REALIDAD ,
surgiran la FORTALEZAS y DEBILIDADES de la UEH. Finalmente se sintetizan los
PROBLEMAS clasificados segun la afectacion a Usuarios, recursos, normativas, sistemas
de informacion y control.
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COMPONENTES

MODELO

REALIDAD

Fortalezas y debilidades

USUARIOS :

Normas de ingreso

Datos personales

Normas de alta

Nucleo familiar

Régimen de visitas

Antecedentes Consentimiento informado
genéticos

Antecedentes Normas de traslado
patolégicos

Habitos y creencias

Referencia y contra
referencia

Unidad de paciente

Normas para la atencion
de urgencias

Acompafiantes

RECURSOS
HUMANOS :

Normas de personal

Lic. Enfermeria

Relaciones contractuales

Interno de Programas de orientacion
Enfermeria:

Auxiliar de Programas de
Enfermeria capacitacion en servicio
Plantilla de Descripciones de cargo
Enfermeria

Médico Organizacién del trabajo
Psicologo Normas de evaluacion del

desempefio

Asistente Social

Nutricionista

Aux. de Servicio

Aux. Administrativo

Chofer

otros
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RECURSOS

MATERIALES :

Planta fisica

Normas de habilitacion
MSP

Instalaciones

Normas para descarte de
materiales

Equipamiento

Normas de control de
equipos

Medicacion Normas de administracion
de medicacioén
Normas de abastecimiento
y control de psicofarmacos
Insumos Normas de abastecimiento

de insumos

Ropa de cama

Normas para descarte de
residuos

Normas de higiene

ambiental
NORMAS
TECNICAS:
Protocolos de Documentacioén
atencion de institucional
Enfermeria
Manuales de Documentacioén
técnicas y institucional
procedimientos de
enfermeria
SISTEMAS DE
INFORMACION :

Historia Clinica

Cuaderno de
novedades

Tarjetero

otros
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EVALUACION DE
CALIDAD DEL
SERVICIO DE
ENFERMERIA

Pase de guardia

Visita de enfermeria

Datos estadisticos

Comités

Auditoria

6- IDENTIFICACION DE PROBLEMAS:

e Usuarios

e Recursos Humanos

¢ Recursos Materiales

e Normas técnicas

e Sistemas de informacion

e Evaluacién de calidad del servicios de Enfermeria
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Guia para el Diagnéstico de Programas Asistenciales en

servicios del 1¢. nivel de atencion

Conocida es la Declaracién de Alma ATA, cuya meta fue “Salud para todos en el afio
2000”, mediante la aplicacion de la estrategia de atencion primaria, con equidad,
calidad, eficiencia y mayor participacion social. A punto de partida de las politicas
estatales vigentes en nuestro pais, se definen lineamientos de trabajo organizados
en Programas Nacionales, con la finalidad de reorientar hacia un modelo de
atencion con enfoque preventivo, tratando de cumplir con los principios del SNIS .

El estudiante de Internado, al insertarse en el Primer Nivel de Atencion debe lograr
comprender los diversos procesos gue se realizan en la Organizacion Sanitaria,
desarrollar capacidades analiticas que le permitan gestionar de manera efectiva el
producto Enfermero , mediante la aplicacion de técnicas de Gestion de Calidad a
nivel de un PA de enfermeria comunitaria.

La presente guia tiene el proposito de orientar en el proceso de construccion de la
fase diagndstica del Programa Asistencial ( PA) asignado. Se basa en el enfoque
de sistemas y por tanto el estudiante debe tener informaciéon de indicadores a nivel
nacional relacionados al programa especifico en el cual trabaja.

Se organiza en los siguientes items:

1- Datos generales del centro de salud o policlinica : Ubicacion geografica,
clasificacion segun complejidad , capacidad instalada, sistemas de comunicacion y
vias de acceso, breve resumen histérico,afio de inauguracion. Quienes eran los
primeros beneficiarios, Mision y Vision. Funcionamiento en red con los diferentes niveles
de atencidn sanitaria , efectores intersectoriales y comunitarios.

2- Condiciones Ambientales del Barrio:

e Saneamiento y Aguas Servidas.
e Sijstema de Recoleccion de Residuos.

e Presencia de focos de contaminacion (basurales, residuos téxicos, perros
callejeros, roedores, otros ).

e Presencia de Asentamientos en la Zona.

e Espacios Publicos acondicionados para el desarrollo de actividades sociales,
deportivas, recreativas y culturales. (Detalle de los mismos, direccion,
teléfono, formas de contacto, personas referentes, etc. )

e Centros CAIF. Centros Educativos. Escuelas. Liceos. Liceos Nocturnos. UTU.

Se recomienda realizar y colocar en ANEXQOS, el inventario de todos los Servicios
Sanitarios Sociales y Especializados del Area de Influencia.
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3- Programa Asistencial : Denominacion con la nomenclatura institucional.
Generalidades , antecedentes y marco normativo ministerial. Finalidad , objetivos
estratégicos y orientaciones para la implementacion de actividades e indicadores
establecidos para el seguimiento del mismo, segun rectoria ministerial.

4- Usuarios :

Caracterizacién socio- demografica de los beneficiarios actuales.
Tasas de morbi - mortalidad

Nro. usuarios atendidos en el PA

Distribucion por : Edad y Sexo

Procedencia ( Barrio )

Escolarizacion

Ocupacion

Niveles de dependencia segun criterios de Enfermeria/ programa

Niveles de satisfaccion

5- A continuacion se detallan los COMPONENTES del sistema para describir el MODELO
en base a la normativa vigente y la REALIDAD en funcion de la situacion encontrada .
Posteriormente y en funcion de los acuerdos y desvios entre el MODELO y la REALIDAD ,
surgiran la FORTALEZAS y DEBILIDADES del PA. Finalmente se sintetizan los
PROBLEMAS clasificados segun la afectacion a Usuarios, recursos, normativas, sistemas
de informacion y control.
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COMPONENTES

MODELO

REALIDAD

Fortalezas y debilidades

USUARIOS :

Normas de ingreso

Datos personales

Normas de alta

Nucleo familiar

Normas de Interconsulta

Habitos y creencias

Referencia y contra
referencia

Caracteristicas de la
Vivienda

Normas para la atencion
de urgencias

Antecedentes genéticos

Antecedentes patolégicos

Diagnéstico Médico

Diagndsticos de Enfermeria

Nivel de satisfaccion con el
servicio prestado

RECURSOS HUMANOS :

Normas de personal

Lic. Enfermeria

Relaciones contractuales

Interno de Enfermeria:

Programas de
orientacién

Auxiliar de Enfermeria

Programas de
capacitacion en servicio

Plantilla de Enfermeria

Descripciones de cargo

Médico

Organizacién del trabajo

Psicélogo

Normas de evaluacion
del desemperfio

Asistente Social

Nutricionista

Aux. de Servicio

Aux. Administrativo

Chofer

Agentes Comunitarios

otros
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RECURSOS MATERIALES :

Planta fisica

Normas de habilitacion
MSP

Instalaciones

Normas para descarte de
materiales

Equipamiento

Normas de control de
equipos

Medicacion Normas de
administracion de
medicacion

Insumos Normas de

abastecimiento

Normas para descarte de
residuos

Medios de traslado de
pacientes (ambulancia)

Normas de traslado de
pacientes

Medios de transporte de
personal sanitario

Normas para la
utilizaciéon del vehiculo
institucional

NORMAS TECNICAS:

Protocolos de atenciéon de
Enfermeria

Documentacion
institucional

Manuales de técnicas y
procedimientos de
enfermeria

Documentacion
institucional

SISTEMAS DE

INFORMACION :

Historia Clinica

Carné de usuario
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Registro de actividades de
Enfermeria

otros

EVALUACION DE
CALIDAD DEL SERVICIO
DE ENFERMERIA

Reuniones de trabajo

Visita de enfermeria

Datos estadisticos

Comités

Auditoria

6- IDENTIFICACION DE PROBLEMAS:
e Usuarios
* Recursos Humanos
e Recursos Materiales
e Normas técnicas

e Sijstemas de informacioén

e Evaluacién de calidad del servicios de Enfermeria
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ANEXO 2 - Orientacion para la presentacion de Casos Clinicos.

Alos efectos de facilitar al estudiante la presentacion de los casos clinicos les
adjuntamos una guia de orientacion

Considerar que la presentacion de un caso clinico en administracion implica la
gestion del cuidado del paciente, por lo cual hay que integrar recursos humanos
y materiales al cuidado del mismo.

La idea es mostrar el proceso de atencidn durante la internaciony no solo el
corte de un dia, de manera de poder mostrar la evaluacién del cuidado de
enfermeria.

Si el paciente ha estado internado por un periodo prolongado explicitar que se
haréa el corte de un determinado periodo, nunca de un dia.

En este sentido como guia general :

1) Leer el material para guiar la elaboracion del caso : Articulo Index de Enfermeria
(Cémo escribir un caso clinico)

2) Leer el cuaderno Enfermero para integrar la taxonomia Nanda, NIC, NOC.

3) Leer material de clasificacion de pacientes, de manera de fundamentar los
tiempos disponibles con los estandarizados para la atencion del paciente.
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ANEXO 3- Orientaciéon para el Corte Evaluatorio

Dara cuenta de la evaluacion parcial del proyecto de Gestién de la Unida o
Programa. Es un trabajo individual en el cual cada estudiante dard cuenta de la
gestion realizada en la unidad operativa asignada, o en el programa de acuerdo al
cronograma del curso.

La instancia puede ser con presentacion oral o escrita, considerando que cada
estudiante tendra que documentarla en forma escrita para la entrega de su
trabajo final de internado.

El corte debe dar cuenta:

1) Sintesis del proyecto (Caracterizacion de la poblacion del programa con
énfasis en las variables fundamentales de enfermeria, objetivos, plan de cuidados
proyectado.)

2) Numero de pacientes en seguimiento del estudiante en el programa o en la
Unidad.

3) Resultados parciales del proyecto a través de indicadores y justificacién de los
mismos.

4) Conclusiones y eventual aportes al proyecto para el resto de la experiencia.
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ANEXO 4 — INFORME FINAL

El trabajo debe contener al menos los siguientes aspectos:

1) INTRODUCCION: En ella se explicita en forma concreta de qué se trata el trabajo,
cual es el objetivo del mismo, su fundamentacion, los aspectos metodolégicos y
tiempos empleados

Il) SINTESIS DIAGNOSTICA: Debe introducir al lector en una vision resumida de la
situacion de la unidad segun los indicadores proporcionados en la guia diagndéstica.
El contenido total del Diagndéstico, asi como los instrumentos empleados en el
mismo, los que deben anexarse al Informe. Esta sintesis debe conducir a la
identificacion de fortalezas y debilidades. Finalmente, corresponde definir los
problemas del &rea de competencia de enfermeria, su analisis y priorizacion
,focalizando en el cuidado de la poblacién de la unidad o programa.

lll) DESARROLLO: Debe realizarse un informe relativo a actuado, explicando cual
ha sido la gestion en términos de la articulacion de los recursos (humanos y
materiales) para la consecucién de los objetivos. Deben plantearse las estrategias
adoptadas para resolver los problemas seleccionados, definiendo el plan de trabajo
y las acciones correspondientes. Deben hacerse referencias a todos los
instrumentos confeccionados para la aplicacion y evaluacion del proyecto de trabajo.

IV) CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS: A partir del desarrollo se establecen unas
conclusiones primarias a modo de evaluacién. Consiste en exponer los resultados
derivados de su gestion: cual fue la poblacién asistida?, se pudo aplicar la propuesta
de gestidn y cuales fueron los resultados obtenidos?. Podr4 proponer sugerencias
gue tiendan a resolver la situacion, a disminuir su impacto o mejorar algunas
condiciones del entorno.

V) BIBLIOGRAFIA: Sera presentada segun las normas internacionales. Se citara la
bibliografia utilizada para la intervencion en la tematica concreta y no la bibliografia
de base (ej. Libros de Administracién o metodologia).

VI) ANEXOS: Comprenden toda la produccion escrita de la gestion de la Unidad o
Programa (diagndstico , planillas diarias, encuestas, entrevistas, etc.) Su
presentacion tiene caracter obligatorio.
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ANEXO 5 — GUIA para la DEFENSA del INFORME de GESTION

Segun establece el plan de estudios vigente en su articulo sobre
“Criterios de presentacion y acreditacion del trabajo escrito”: Para aprobar
el trabajo escrito, debera haber obtenido la aprobacion de la practica. Si
no aprueba el trabajo escrito en forma inicial, podra tener una instancia de
defensa, la cual sera eliminatoria. En caso de que el trabajo tenga caracter
de insuficiente para pasar a la defensa y si la practica esta aprobada, el
estudiante debe rehacer el trabajo con una tutoria previa, para lo cual se
le dara un nuevo plazo de entrega...”

Procedimiento para la Defensa Oral: El estudiante realizara una presentacion
oral de su trabajo poniendo énfasis en la superacion de las dificultades
encontradas en

el Informe de Gestion . La misma podra acompafiarse de una presentacion en
power point de un maximo de diez pantallas que resumiran los aspectos mas
importantes del trabajo realizado. Esta presentacion oral tendra una duracion de
quince minutos. A continuacion el tribunal procedera a realizar las preguntas que
considere pertinentes para que quede claro que el estudiante comprende y mejora
las dificultades que lo llevaron a la defensa. El procedimiento de defensa oral, no
deberéa exceder los 40 minutos.

Desarrollo:

a) Resumen general del informe centrado en la relacion Diagnostico - Plan de
trabajo - Resultados.

b) Sintesis de la poblacién objetivo (Caracterizacion aplicando el PAE)

c) Sintesis de problemas con enfoque de Enfermeria, intervenciones planificadas
y sistema de evaluacion.

d) Sintesis de resultados aplicando los indicadores especificos.

Acreditacion:

Las competencias referentes a la obtencion, organizacion y trasmision de la
informacion, seran evaluadas por el tribunal en relacién al Perfil del Internado.
Podra el tribunal solicitar al estudiante complete su defensa con un segundo
llamado, si existieran dudas fundadas sobre algun aspecto del informe.

Finalmente el tribunal acredita la defensa como aprobada o no aprobada. En
este ultimo caso, corresponde repetir el curso.
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