	Unidad Curricular:
	Legislación Laboral y Seguridad Social

	Semestre
	4to semestre

	Créditos
	10 créditos obligatorios

	Área de conocimiento
	Contabilidad

	Responsable del curso
	Gerardo Gervasio

	1. Conocimientos previos recomendados

	a. Previas reglamentarias
	Conceptos Contables . Derecho Civil

	b. Previas sugeridas
	

	2. Objetivos y contenido o programa del curso o actividad curricular

	a. Explicitar objetivo
	Brindar al estudiante los conceptos básicos de gestión laboral de recursos humanos y seguridad social.

· Adquirir conocimientos que le permitan trabajar en las instancias de liquidación de haberes y aportes a la seguridad social que habitualmente se desarrollan en una empresa.

· Adquirir la capacidad analítica para resolver las situaciones que se producen en una empresa vinculada con la gestión de recursos humanos y seguridad social, identificando las consecuencias que ello conlleva.

	b. Explicitar contenido sintético
	Derecho Individual

Contrato de Trabajo.

Jornada de Trabajo.

Remuneraciones.

Aguinaldo.

Feriados.

Horas Extras.

Licencia

Salario Vacacional

Despido

Documentos de Contralor

Derecho Colectivo de Trabajo.

Justicia Laboral

Seguridad Social.

Materia Gravada.

Sistema Nacional Integrado de Salud

Impuesto a la Renta de Personas Físicas.

Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades  Profesionales.



	c. Explicitar contenido desagregado
	· Derecho Individual
 Derecho Laboral. Concepto. Características. Fuentes Específicas,. Principios del Derecho Laboral. 

· Contrato de trabajo

Contratos de Trabajo. Concepto. Caracteres. Modalidades. Elementos Típicos. Derechos y Obligaciones del Empleador y de los Trabajadores. Poder  disciplinario. Contratos: a Prueba, de duración determinada e indeterminada. Otras Contrataciones de trabajo.  Suspensión del Contrato de trabajo.  Extinción del Contrato de Trabajo. Jus Variandi.

· Jornada de Trabajo

Régimen General. Duración. Excepciones. Descanso Intermedio. Descanso Semanal. Trabajo en descanso intermedio y en descanso semanal.

· Remuneraciones

Salarios. Concepto. Elementos marginales en dinero y en especie. Retenciones. Cálculo. Medidas de Protección: a) De los abusos del empleador; b) Insolvencia del empleador; c) Acreedores del Deudor.

· Aguinaldo 

Concepto. Rubros computables. Momento de Pago. Particularidades. Cálculo. Notoria Mala Conducta.

· Feriados. 

Concepto. Feriados comunes. Feriados pagos. Trabajo en feriados pagos. Horas extras en feriados pagos. Traslado. Feriados no laborables. Feriados especiales. Cálculo.

· Horas Extras. 

Concepto. Tipos. Límites. Pago Particularidades.  Cálculo.

· Licencia 

Licencia Ordinaria Concepto. Generación Duración Jornal de licencia. Oportunidad  del pago. Licencias no gozadas.  Licencias Especiales: Maternidad/ Paternidad/ Adopción o legitimación adoptiva, Estudio, Matrimonio, Duelo. 

· Salario Vacacional. 

Concepto. Finalidad. Monto. Oportunidad del pago. Aportes. Salario complementario. Cálculo.

· Despido. 

Concepto. Mensuales. Jornaleros. Tipos. Calculo. Despidos Especiales: Maternidad, Enfermedad, Accidentes, Insalubridad, Viajantes y vendedores de plaza, Observación de la Historia Laboral, Sindical. Notoria Mala Conducta

· Documentos de Contralor.

Tipos. Detalles y Características.

· Justicia Laboral.

Características. Juzgados Competentes. Proceso Laboral Ordinario. Proceso de Menor Cuantía. Noción es sobre el Procedimiento. Ajuste de Créditos Laborales. Prescripción de Créditos Laborales. 

· Derecho Colectivo de Trabajo

Concepto. Caracteres. Clasificación por grupo de actividad. Consejo de Salarios. Sindicatos. Huelga.

· Seguridad Social

Concepto. Sistema de Seguridad Social. Régimen Mixto: de Solidaridad o Reparto y de Ahorro Individual Obligatorio. Historia Laboral. Prestaciones de actividad: Subsidio por maternidad; Subsidio por desempleo; Subsidio por enfermedad; Reparación en caso de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

· Materia Gravada de la Seguridad Social. 

Principios generales. Topes de aportación. Tasas de aportación. Partidas Gravadas y exentas .Trabajadores Dependientes. Directores y Síndicos de SA. Empresas Unipersonales. Aportes patronales. Aportes personales. Aportación de no dependientes y cálculo de aportes para la empresa.

· Sistema Nacional Integrado de Salud. 

Concepto. Aportes Personales. Aportes Patronales. 

· Impuesto a la Renta de las Personas Físicas Categoría II Dependientes. Cálculo de la retención del empleado. Concepto. Ingresos. Deducciones. 
· Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Régimen de aportaciones. Prestador del seguro.


	3. Bibliografía

	a. Bibliografía obligatoria
	1.LOUSTAUNAU Nelson. Consejos de Salarios. Edito FCU Junio 2010.

2,PEREZ DEL CASTILLO Santiago. Manual práctico de normas laborales. 12ª Edición Abril 2010. 

3.RASO Juan. La contratación atípica del trabajo. Edición 2010.

4. RASO DELGUE Juan, BARRETO GHIONE Hugo y 5.LOUSTAUNAU Nelson. Las nuevas relaciones laborales en el Uruguay. Edito FCU Abril 2010.

6.OFICINA DE APUNTES DEL CECEA. RELACIONES LABORALES Tomos 1 a 7.

7. PAGINAS WEB: www.bps.gub.uy; www.dgi.gub.uy; www.oit.org; www.mtss.gub.uy; www.parlamento.gub.uy; www.presidencia.gub.uy; 

8Constitución de la República

9Leyes; Decretos y resoluciones sobre la materia

10.Convenios y Recomendaciones de la OIT.


	b. Bibliografía complementaria
	1.BARBAGELATA Héctor Hugo. Derecho del trabajo. Edito FCU. 3ª Edición actualizada. 2007.

2.ERMIDA URIARTE Oscar. Curso Introductorio de Relaciones Laborales. Edito FCU 1996.

3.LARRAÑAGA ZENI Nelson. Derecho Laboral y Seguridad Social en la empresa. Edito A Fernández Octubre 2008.

4.LARRAÑAGA ZENI Nelson. El Derecho actual de las Relaciones Laborales en el Uruguay. Edito A Fernández. Noviembre 2010.

5.LARRAÑAGA ZENI Nelson. Las nuevas reglas laborales. Ocupación de empresas, tercerización y prescripción. Edito A Fernández. Octubre 2007. 

6.PLA RODRIGUEZ Américo. Curso de Derecho laboral. Tomo I, Vol. I y II; Tomo II, Vol. I; Tomo III Vol. I 1988.

7.RASO Juan; GARMENDIA Mario y RODRIGUEZ AZCUE Álvaro. Prescripción Laboral. Edito FCU Mayo 2007.
8.ROSEMBAUM JORGE Y CASTELLO. Subcontratación e Intermediación Laboral. Estudio de las leyes 18.099 y 18.251. Edito FCU. Año 2008.

	4. Modalidad de enseñanza

	a. Modalidad de cursado a emplear
	El curso se impartirá bajo la modalidad:
· Teórico.

· Práctico.

· Teórico Práctico.

	b. Desarrollo de curso en común con alumnos de otras carreras
	El dictado del curso está especialmente dirigido a la carrera de Contador Público y Licenciado en Administración.

	b. Carga horaria estimada
	1. Modalidad 1: Tradicional:
-3 hs semanales de clases teóricas presenciales.
- 2 hs semanales de clases prácticas obligatorias. 

- 2 hs semanales de dedicación domiciliaria.
- 40 hs de preparación de parciales (2 pruebas).
- 6 hs de desarrollo de parciales (2 pruebas).

Total: 144 hs

2. Modalidad 2: Teórico–práctico:
- 4 hs semanales de clases presenciales.
- 3 hs semanales de dedicación domiciliaria.
- 40 hs de preparación de parciales (2 pruebas).
- 6 hs de desarrollo de parciales (2 pruebas).

Total: 144 hs

. 

	5. Sistema de evaluación

	a. Del curso reglamentado
	· Dos pruebas parciales escritas, se requiere un mínimo del 40% en cada una de las pruebas y el 50% entre ambas.
·  Asistencia a Curso Práctico: 70%.

	b. Del examen
	· Prueba escrita de 3 hs de duración, sin utilización de materiales.

· Requisitos para la aprobación: Mínimo de 50% de los puntos a evaluar.


