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FORMULARIO DE PROPUESTA DE CURSO
El objetivo de este formulario es facilitar a los docentes la operativa de propuesta de cursos, y coordinar su  oferta dentro del Centro Universitario de la Región Este (CURE). 
1. Datos generales del curso
Por favor indique el Programa al que pertenece prioritariamente el curso y los cupos para estudiantes de diferente programa
/ Planes de estudio:
	Modulo
	Asignatura
	Marque el programa/servicio/s al que el curso pertenece:
	Cupos para estudiantes de cada programa:

	
	La Cuestión Social en la historia
	Ciclo Inicial Optativo

(Ciencias Sociales)
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Cupo Total
	Mínimo 10


	Modalidad del Curso: 

	x
	Presencial 

	
	
	Semi Presencial

	
	
	A Distancia


Tipo de  curso:
· Curso de Créditos obligatorios para el programa de Ciclo Inicial de Facultad de Ciencias Sociales orientación a continuar Lic. en Trabajo Social

· Curso optativo: para CIO Área Social, Lic. Turismo, Lic. Gestión Ambiental

	SERVICIO :
	Universidad de la República – CURE


	Carrera o Programa: (indique el nombre)

	Modulo :
	


	NOMBRE DEL CURSO :
	La Cuestión Social en la Historia



	PALABRAS CLAVES (3): 
	Cuestión social, exclusión social, políticas sociales
 


2. Equipo docente
Para todos los docentes por favor incluir el título académico (p.ej., Ing. Agr., M.Sc., Ph.D) delante del nombre. En cargo especificar grado docente, dedicación horaria global (semanal y dedicación horaria en el curso.
	Docente Responsable :
	

	Nombre
	   Msc Adela Claramunt


	Cargo 
	G°4, DT, 4 hs
	      


	Docentes Participantes:
	


	Nombre
	   Lic. TS Natalia Barindelli                                              
	Cargo 
	G°2, 18, 8 hs


3. Programa del curso
	OBJETIVOS:                                               (Indique brevemente los objetivos principales del curso)

	Aproximar al estudiante a la “cuestión social” en la historia, sus diferentes manifestaciones y tratamientos desde las políticas sociales, su abordaje como campo de estudio para las ciencias sociales así como de intervención en lo social, particularmente desde el Trabajo Social profesional en el Uruguay actual.


	CONTENIDOS :                          (Indique brevemente los principales contenidos temáticos del curso)

	Unidad A : La cuestión social en movimiento

- La cuestión social: su origen y desarrollo histórico. Diferentes concepciones y abordajes conceptuales.
 -Trazos de las principales transformaciones sociales desde 1970 hasta la actualidad que permiten comprender las manifestaciones actuales de la cuestión social, es decir sus diferentes expresiones traducidas en las principales problemáticas sociales que hoy se enfrentan.

- Los debates en torno a la existencia de una “nueva” cuestión social y las formas de enfrentarla.

- Los procesos de exclusión social o desafiliación.

Unidad B: Las manifestaciones de la cuestión social y las políticas sociales en Uruguay
-Acercamiento a la sociedad uruguaya y algunas de las manifestaciones de la cuestión social en las últimas décadas (ejemplos: desigualdad social y pobreza, desempleo y precarización del empleo, segregación territorial, segregación educativa, entre otras).

-Las políticas sociales como una de las formas de intervención en la cuestión social: diferentes perspectivas de análisis y formas de conceptualizarlas.

- Las políticas sociales en Uruguay. Panorámica de su proceso histórico hasta la actualidad.

-Criterios que orientan las políticas sociales en los enfoques actuales y algunos de sus impactos en la población y en la acción colectiva.

- Las necesidades humanas: algunas perspectivas de análisis y sus repercusiones en la
 concepción y definición de las políticas sociales.




	METODOLOGÍA 

	Se trata de una actividad curricular que se desarrolla con una modalidad teórico-práctica. Incluye dos espacios en aula de asistencia obligatoria en los que se alterna semanalmente la instancia teórica y la instancia teórico-práctica. Este curso busca reconquistar el espacio de aula centrándolo en la producción colectiva de todos los que en él participan, por lo que se requiere un desempeño activo de todos ellos. Particularmente de los estudiantes, se espera un papel protagónico a partir del estudio sistemático del material bibliográfico, así como de su participación en las diferentes propuestas de trabajo que desde el equipo docente se formulen.

El trabajo colectivo se orienta por una concepción integrada donde los diferentes espacios (estudio personal, teóricos y teórico-prácticos) confluyen y se retroalimentan, fortaleciendo el eje del aprendizaje. Para ello se desarrollan fundamentalmente tres estrategias de trabajo:

a) clases expositivas en el espacio del teórico que promoverán -en lo posible- el aporte y la pregunta de los estudiantes; b) dinámicas grupales, trabajo en subgrupos y plenarios, en los espacios teórico-prácticos; c) propuesta de dos trabajos domiciliarios sobre consignas de teórico-prácticos (optativo) 


	DEDICACIÓN (CARGA) HORARIA DEMANDADA A LOS ESTUDIANTES :           (Indique la forma en que se asignará la dedicación horaria de los estudiantes a los efectos del cálculo de Créditos del Curso)


a) CURSOS PRESENCIALES: (indique nº de horas para cada caso)
	Exposiciones Teóricas
	30
	Teórico - Prácticos
	30
	Prácticos (campo o laboratorio)
	

	Talleres 
	
	Seminarios


	
	Excursiones
	

	Actividades Grupales o individuales de preparación de informes
	
	Presentaciones orales, defensas de informes o evaluaciones
	
	Lectura o trabajo domiciliario (1)
	60

	Otras (indicar cual/es)
	


(1) exigible en el curso, seminario o taller y que formen parte de la estrategia de enseñanza. 

b) CURSOS  A DISTANCIA:
	Video-conferencia
	      
	Materiales escritos
	      
	Internet
	


En caso de utilizar videoconferencia:
	Localidad emisora
	
	

	Localidades receptoras
	


	SISTEMA DE EVALUACIÓN (en caso de realizarse evaluación de los estudiantes) :

	La aprobación del curso requiere cumplir como mínimo, con la asistencia al 75% de las clases y obtener una nota promedio de 3 en las dos evaluaciones. Las instancias de evaluación permiten valorar los conocimientos integrados por los estudiantes, quienes deberán elaborar relaciones y articulaciones personales entre diferentes conceptos manejados en el curso. La nota final alcanzada se conforma 80% promedio de parciales escritos y 20% promedio de los trabajos domiciliarios entregados. Con promedio de 9 o más se aprueba exonerando el examen. Con promedio entre 3 y 8 se aprueba el curso y se tiene derecho a examen reglamentado. Con promedio menor a 3 no se aprueba el curso debiendo rendir examen en carácter libre.

El estudiante obtendrá una calificación 3 cuando demuestra que conoce y maneja los conceptos básicos del curso y establece mínimamente relaciones entre ellos. A la vez el estudiante debe ser capaz de expresar por escrito los conocimientos integrados en el curso (incluida toda su bibliografía obligatoria) sin cometer errores significativos. Por otra parte la calificación 9 indica que el estudiante ha sido capaz de apropiarse de los contenidos del curso manejándolos con fluidez, dando cuenta de una integración crítica de los mismos, por lo cual no tiene que rendir examen final.

En el examen final se requerirá el conocimiento y dominio de toda la bibliografía obligatoria del curso. Para los estudiantes en calidad de reglamentados el examen consta de una prueba en aula en la que se proponen dos o tres temas a desarrollar en dos horas. Los estudiantes en calidad de libres desarrollarán la misma prueba que los reglamentados y además tendrán una segunda etapa en el examen, en la que deberán desarrollar otro tema obligatorio. Para esto contarán con una hora más.



	BIBLIOGRAFÍA :

	Unidad A:
• ANTUNES, R. (2000): “Trabalho y precarizaçao numa orden neoliberal” en La  Ciudadanía Negada. Políticas de exclusión en la educación y el trabajo”. Editorial CLACSO. Buenos Aires.
• BARAIBAR, X. (2005): “Algunos aportes para la discusión sobre exclusión social”. En Temas de Trabajo Social. FCS. Montevideo.
• CASTEL, R. (1997): “La metamorfosis de la cuestión social. Una crónica del salariado”. Editorial Paidós. Buenos Aires. Prólogo y Capítulo 8.
• PASTORINI, A. (1999): “La cuestión social y sus alteraciones en la contemporaneidad”. En Temas de Trabajo Social. FCS. Montevideo.
Unidad B:
• GARCÍA ESPÍNDOLA, A. (2010): “Desarrollo humano en el Uruguay: desafíos y perspectivas ante las transformaciones contemporáneas”. Mimeo. Montevideo.
• MIDAGLIA, C. (2000): “Alternativas de protección a la infancia carenciada. La peculiar convivencia de lo público y privado en Uruguay”. CLACSO- ASDI. Buenos Aires. Primera parte.
• MOREIRA, C. Y DELBONO, A. (2010): “De la era neoliberal a la reemergencia de la “cuestón social”. En Reforma del estado y políticas públicas de la Administración Vázquez: acumulaciones, conflictos y desafíos. Mancebo, M. E. y Narbondo, P. (Coord.). Edit. Fin de Siglo- CLACSO-ICP. Montevideo.
• PASTORINI, A. (2000): “¿Quién mueve los hilos de las políticas sociales?”. En La Política Social Hoy. Borgianni, E. Y Montaño, C. Compiladores. Editorial Cortez. San Pablo.
• SARACHU, G. (2006): “Aproximación al análisis de las necesidades humanas, los procesos de colectivización y las formas sociales de satisfacción”. En Temas de Trabajo Social. FCS. Montevideo.

Bibliografía complementaria de Unidad B
• Instituto Nacional de Estadística-Encuesta Continua de Hogares. (2009) Resumen de Principales Resultados.
• Instituto Cuesta Duarte - PIT.CNT (2010). Informe de coyuntura trimestral. Cuarto trimestre.
• MAX NEEF, M. y otros (1986): “Desarrollo a Escala Humana una opción para el futuro”. En Development Dialogue. Número especial. Depaur-Fundación Dag Hammarskjöld. Santiago de Chile. Segunda Parte, Capítulos II, III y IV.
• PNUD (1999): “Informe de Desarrollo Humano en Uruguay”. Montevideo. Capítulos 1 y 2.




	CRONOGRAMA DEL CURSO :

	Año: 2013                               Semestre:      2                Bimestre (si es de posgrado):

Días y horarios: lunes 15 a 18 hs.



	Frecuencia (anual, cada dos años, a demanda) :
	anual


	EVALUACIÓN : (Indicar si se realiza)
	

	DEL CURSO: (Por los alumnos)
	x
	(Por los docentes)
	x

	(Por el responsable de la UAE)
	

	DE LOS ESTUDIANTES: (Por parte de los docentes)
	x


	INTERSERVICIO :
	
	Indique con cual / es :
	


	CRÉDITOS SUGERIDOS:
	  8


	Con el objetivo de mejorar el proceso de propuestas de cursos en forma coordinada agregue si desea comentarios, sugerencias o críticas al presente formulario. Muchas gracias.



�	  CIO (orientación ciencias naturales y tecnologías /CIO (orientación área social)/ otro 





