UNIVERSIDAD
o0 cgnOLquBrsEio DE LAREPUBLICA
® Regional del Este URUGUAY

UNIDAD DE EDUCACION PERMANENTE
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA REGION ESTE

CURSO DE EDUCACION PERMANENTE

Desarrollo de equipos de trabajo

Instituciéon proponente: CURE

Publico objetivo: Trabajadores interesados en mejorar los procesos de
trabajo en equipo

Localidad de realizacidn: Minas, Lavalleja

Carga horaria: 30 horas

Inicio: 18 de octubre de 2019

Finalizacion: 15 de noviembre de 2019

Dias y horarios: viernes de 18:00 a 20:00 horas

Lugar: Local del CURE en Batlle casi Sarandi frente al Liceo N°1 Eduardo
Fabini, ciudad de Minas e Intendencia Departamental de Lavalleja, Batlle
546, Minas.

Salon: 18/10 Local CURE Minas; demas dias Salon de actos de la IDL

Docente responsable: Pilar Rodriguez (CURE)
Docentes participantes: Analia Correa (CURE)

Matricula: $200 pesos uruguayos (con posibilidad de obtener una beca,
solicitar al correo electronico educacionpermanente@cure.edu.uy).

INSCRIPCIONES HASTA EL 16/10/19
Para inscribirse en el curso:

1. Abonar la matricula del curso en la cuenta BROU CA pesos 000691197-
00003 (Cuenta antigua para Abitab y Redpagos CA 008-0144663).

2.Realizar la inscripcién a través del formulario digital.
http://www.encuestas.interior.edu.uy/index.php/373513?lang=es

IMPORTANTE: el pago de la matricula debe realizarse antes de
completar el formulario de inscripcidon, dado que éste solicita que
se suba el comprobante de pago en los primeros pasos de llenado.
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Objetivos del curso

Objetivo general:

« Contribuir a la generacién de nuevas estrategias de trabajo que
tomen en cuenta el saber de los participantes.

Objetivos especificos:

« Fortalecer la formacién, las competencias para la gestion, la
coordinacién y los acuerdos de trabajo que den respuestas a las
problematicas laborales especificas en las tematicas de trabajo en
equipo, equipos de trabajo y relacionamiento con los destinatarios.

* Promover el intercambio de conocimientos entre los participantes.

Programa
MODULO I. Las organizaciones y los equipos de trabaijo.

MODULO Il. La dimensién cultural de las organizaciones y los equipos de
trabajo.

MODULO Ill. Comunicacién, organizacién y equipos de trabajo.
Organizaciones, grupos y equipos.

MODULO IV. Diagnéstico y planificacién de equipos: la formulacién de
proyectos de mejora de la gestion de los equipos de trabajo en la
organizacion.

Metodologia

Curso presencial, de modalidad tedrico - practico, con propuesta de
aprobacion con trabajos en cases y entrega final de curso.

Evaluacion

Para la evaluaciéon del curso se propone la elaboracién de un trabajo escrito
(proyecto). El documento realizado deberd basarse en una propuesta que
intente dar respuesta a alguna de las problematicas laborales especificas
encontradas en el trabajo de uno de los participantes, su dinamica grupal e
interpersonal, su insercién en la organizacién a la que pertenece y sus
dimensiones comunicacionales, culturales y de relacionamiento dentro de la
institucién a la que pertenece.
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